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LEI COMPLEMENTAR N° 2.096, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

(PLANO DE CARGOS, DE CARREIRA E SISTEMA DE REMUNERACAO PARA OS
SERVIDORES DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO DE MARMELEIRO)

Dispde sobre o Plano de Cargos, de Carreira e 0
Sistema de Remuneragdo do Servidor do
Quadro Geral do Poder Executivo de
Marmeleiro.

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, FACO SABER que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |
Do Ambito de Aplicagdo

Art. 1° O Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneragdo do Servidor do
Quadro Geral do Poder Executivo de Marmeleiro é instituido nos termos desta Lei.

§ 12 Considera-se, para fins desta Lei:

| — Servidor de Carreira do Poder Executivo de Marmeleiro, aquele que
titulariza cargo efetivo, provido por concurso publico, integrado em carreira;

Il — Quadro Geral do Poder Executivo de Marmeleiro, aquele que contém os
cargos de provimento efetivo criados, transformados e organizados em carreira, hos termos
desta Lei.

§ 29 As disposicOes previstas nesta Lei serdo regulamentadas por decreto.

Secéo Il
Das Diretrizes

Art. 2° Este Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneracdo tem como
fundamento as seguintes diretrizes:

| — valorizar o servidor efetivo, possibilitando-lhe o desenvolvimento de suas
competéncias pessoais e profissionais;


mailto:juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

Il — gerar crescimento ao servidor efetivo, mediante promoc&o e progressao
remuneratoria por incentivos que recompensem participacdo funcional, comprometimento,
qualificacdo profissional, atualizacdo, aperfeicoamento, experiéncia, titulacdo e tempo de
Servico;

Il — desenvolver procedimentos de avaliacdo pluralizados, transparentes e
participativos visando a valorizar e reconhecer o desempenho individual, por equipe, por
orgéo e por departamento;

IV — incentivar a participagdo em cursos e atividades de capacitagdo que
permitam a qualificacdo do servidor efetivo, agregada ao exercicio das competéncias
funcionais e ao interesse estratégico institucional;

V — motivar a promoc¢ao de grau por formacéo académica;

VI — valorizar e estimular a participagdo do servidor efetivo em acdes
integrativas e sociais junto ao departamento que pertence;

VIl — reconhecer e valorizar a proatividade, o dinamismo, a inovacéo, a
disposicéo, a mobilizacdo, o comprometimento, a lideranca e a capacidade de trabalhar em
equipe, como fatores de exceléncia na gestao publica;

VIII — viabilizar apoio técnico e financeiro, por parte do Poder Executivo,
visando a melhorar a qualidade de vida no trabalho e erradicar e prevenir a incidéncia de
doencas profissionais;

IX — assegurar oportunidades de crescimento pessoal, profissional e de
afirmacéo social ao servidor efetivo.

CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS E DE CARREIRAS

Art. 32 Os cargos criados ou transformados, nos termos desta Lei, compdem
0 Quadro Geral do Poder Executivo de Marmeleiro.

Art. 42 Ficam instituidas as seguintes categorias funcionais do Quadro Geral
do Poder Executivo de Marmeleiro, constituidas de classes, com definicdo de quantidade de
cargos, denominacéo e padroes referenciais de vencimento:

(Tabela alterada pelas seguintes Leis: Lei n® 2.173, de 03 de abril de 2014, Lei n°® 2.179, de 08 de
maio de 2014, Lei n° 2.213, de 29 de agosto de 2014, Lei n°® 2.283, de 11 de maio de 2015, Lei n°
2.402, de 19 de maio de 2016, Lei n°® 2.405, de 25 de maio de 2016, Lei n® 2.458, de 14 de marco de
2017, Lei n°® 2.505, de 24 de agosto de 2017, Lei n® 2.531, de 19 de dezembro de 2017, Lei n® 2.578,
de 02 de julho de 2018, Lei n° 2.606, de 20 de fevereiro de 2019, Lei n° 2.627, de 25 de setembro de
2019).

PADROES
CATEGORIA FUNCIONAL | N° DE CARGOS | REFERENCIAIS DE | CLASSES
VENCIMENTO
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Agente de Comunicagéo 1 06 la1l8
Arquiteto 1 10 l1al8
Assistente Administrativo 28 6 1a18
Assistente Social 4 10 lal8
égﬁilgééjSCuidador Residente 3 3 lals
Auxiliar de Laboratério 1 4 lal8
Auxiliar de Mecéanico 3 lal8
Auxiliar de Saude Bucal 4 4 lal8
Auxiliar de Servigos Gerais 30 2 lal8
Contador 1 13 lal8
Educador/Cuidador Residente 5 8 lal8
Enfermeiro 9 12 lal8
Engenheiro Agrénomo 2 11 lal8
Engenheiro Civil 3 11 1al8
gzﬁﬁ;ir?gsta em Vigilancia 1 10 1218
Farmacéutico 3 12 lals8
Fiscal de Obras 1 8 lal8
Fiscal Tributario 1 8 lal8
Fisioterapeuta 1 6 lal8
Inspetor Sanitario Industrial 2 4 lal8
Mecénico 1 8 lal8
Médico 13 15 lal8
Médico Especialista 03 16 lal8
Médico Veterinario 2 11 lal8
Motorista 40 3 lal8
Musicoterapeuta 6 lal8
Nutricionista 10 lal8
Odontologo 14 lal8
Operador de Maquinas 20 5 lal8
Pedreiro 5 l1ail8
Procurador Juridico 10 lals8
Professor de Educagéo Fisica 4 1al8
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— Esporte

Psicologo 5 10 lal8
Servente-Geral 41 2 lal8
Servente-Merendeira 17 2 1a18
Técnico Agricola 1 8 lal8
Técnico em Enfermagem 6 7 lal8
Técnico em Informética 2 8 lals8
Técnico em Saude Bucal 1 8 1a18
gggr&igo em Vigilancia em 1 6 1218
Telefonista 5 1 lal8
Tesoureiro 1 11 lals8
Vigia 4 2 1al8

§ 12 As classes, da “1” a “18”, constituem o elemento indicativo da posicao
do servidor na respectiva carreira, segundo a sua progressao horizontal.

§ 22 As especificagfes e as atribuicdes das categorias funcionais previstas no
Quadro Geral do Poder Executivo de Marmeleiro constante no caput do artigo estdo
definidas no Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

8 32 Todos os cargos situam-se inicialmente na Classe 1 da respectiva
categoria funcional e a ela retornam quando vagos.

CAPITULO 1l
DA GESTAO DE PESSOAL
Secéo |

Das Disposicdes Gerais

Art. 52 O Municipio, no exercicio da sua gestdo publica, adotara modelo de
gestdo orientado para o alcance da eficiéncia e da qualidade funcional.

Art. 62 A gestdo por competéncia dar-se-a no ambito da administracao publica
de Marmeleiro, considerando o alcance combinado de objetivos estrategicamente definidos
pelo servidor efetivo, em conjunto com a direcdo do 6rgdo que integra e com o respectivo
departamento.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto que
dispora sobre a metodologia, os prazos e os critérios a serem observados para a definicao
dos indicadores de desenvolvimento pessoal e profissional, a contratualizagéo de resultados
e a retribuicdo por objetivos.
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Secéo Il
Do Recrutamento e da Selecéo

Art. 72 O recrutamento para 0s cargos que integram o Quadro Geral sera
realizado mediante concurso publico de provas ou de provas e de titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade da fungéo.

Paragrafo Unico. As provas de que trata este artigo terdo contetdo tedrico e,
havendo previsdo especifica, teste pratico, com metodologia definida em edital,
considerando a exigéncia de habilitagdo, o ambiente funcional, as caracteristicas
operacionais e a integragéo no sistema organico-administrativo.

Art. 82 O ingresso em qualquer das carreiras constantes do Quadro Geral dar-
se-a na Classe 1.

Paragrafo Unico. Nao sera considerado, para fins de ingresso em nova
categoria funcional, o tempo de servi¢o publico anteriormente prestado.

Art. 92 Quando do ingresso e lotacdo, considerando a classificagdo e a ordem
de chamada, o Departamento de Administracdo considerara as qualificacdes e
competéncias do servidor para a sua designacdo junto a um determinado setor,
considerando os seguintes procedimentos:

| — entrevista pessoal;
Il — avaliacdo de curriculo;
[Il — experiéncia.

Paragrafo Unico. Os procedimentos previstos neste artigo sdo orientadores
para a identificagdo de competéncias pessoais e institucionais, a fim de combinar o
interesse publico, a qualificagdo das atividades de servidoria e o desenvolvimento pessoal e
profissional do servidor.

Secéo Il
Do Estagio Probatério

Art. 10. O estagio probatdrio do servidor efetivo, sem prejuizo dos critérios
gerais estabelecidos na Lei que trata do Estatuto do Servidor Publico, tera as exigéncias
para a confirmagdo no cargo, tanto em termos administrativos como comportamentais,
definidas a partir das caracteristicas do ambiente funcional ou operacional no qual ocorrera
a respectiva insercao.

Paragrafo Unico. Cada departamento, considerando as peculiaridades do
cargo e do ambiente no qual as suas atribuicbes sdo exercidas, fard a regulamentagédo do
estagio probatorio, nos termos deste artigo, com a validagédo do Prefeito, mediante decreto.


mailto:juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

Art. 11. As avaliagbes especiais, para fins de estagio probatério, seréo
pluralizadas, considerando os perfis administrativo, operacional e relacional, bem como
autoavaliagéo.

§ 12 As chefias designadas para compor o sistema de avaliagdo do estégio
probatério, em cada perfil, serdo previamente orientadas e qualificadas para o encargo,
conforme a natureza, as peculiaridades, a responsabilidade e a complexidade, as
competéncias natas e as caracteristicas funcionais, operacionais e relacionais decorrentes
das competéncias, das atitudes e das habilidades exigiveis para a confirmagéo do servidor
no cargo.

§ 22 Os resultados do estagio probatério serdo processados e integrados,
inclusive com a autoavaliagdo, que valera 10% (dez por cento), a fim de aplicar os pesos
definidos nos incisos deste artigo, compondo, no todo, as notas parciais e final.

| — perfil operacional, decorrente do exercicio das atribuicdes do cargo: 40%.

I — perfil administrativo, decorrente das formalidades exigiveis para o
exercicio das atribuic6es do cargo: 30%

Il — perfil relacional, decorrente das atitudes e das habilidades decorrentes
das atribui¢cbes do cargo: 20%

§ 3° A apuracdo e divulgacdo do resultado das avaliacdes especiais do
estagio probatério de servidor efetivo, inclusive, quando for o caso, no que se refere a
analise e julgamento das razfes de recurso, é atribuicdo do Nucleo de Gestdo de Carreira
do Servidor do Quadro Geral, cujo funcionamento e demais competéncias sdo definidas no
art. 29 desta Lei.

§ 42 O servidor efetivo sera aprovado no estagio probatoério se sua média de
desempenho for igual ou superior a 70% (setenta por cento).

Secéo IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 12. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira é constituido pela
progressao funcional, junto as classes de referéncia, e pela promocédo, decorrente de
titulagéo de grau agregado.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — cargo: conjunto de competéncias e de responsabilidades atribuidas ao
servidor efetivo, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacao propria,
namero certo e sistema de remuneragéo;

Il — carreira: € a estrutura de progressdo funcional e de promocgao por
titulacdo de grau agregada, integrada ao cargo, composta por classes e graus;

[l — progressao funcional: € a movimentacdo do servidor efetivo de uma
classe para a subsequente, no mesmo cargo;

IV — promocéo funcional: é a movimentacdo do servidor efetivo de um grau
para outro, conforme agregacao de titulos relacionados a formacdo educacional em nivel
médio, superior e pés-graduacéo;
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V — competéncia: conjunto de atribuicdes relacionadas ao conhecimento, a
habilidade e a atitude a ser desenvolvida pelo titular do cargo, a partir do planejamento
estratégico do Poder Executivo, tendo em conta o constante aprimoramento da acéo
administrativa e qualificacdo profissional;

VI — desconformidade: € a acdo ou omissdo do servidor efetivo, no ambiente
de trabalho, que configure anormalidade administrativa, funcional, operacional ou relacional,
envolvendo usuarios do servigo publico, cidadaos, colegas, chefias, diretorias ou geréncias;

Subsecéo |
Da Progresséo Funcional

Art. 13. A progressao funcional dar-se-a junto as classes, compostas em
namero de dezoito, a partir dos critérios definidos nesta Lei.

Art. 14. Para progressao de classe, o servidor efetivo deve atingir 300 pontos,
dentre 400 possiveis, a cada intervalo minimo de dois anos, entre as classes, considerando
os critérios de participacao funcional e tempo de servico na administracdo publica, na
proporgao definida nos arts. 15 e 16 desta Lei.

§ 12 A cada avanco de classe, a contagem dos pontos é zerada, abrindo novo
ciclo de progressao funcional.

§ 22 Excepcionalmente, para progressao para a classe ‘2’ o servidor deve ter
concluido o estagio probatério, bem como atingir 450 pontos, dentre 600 possiveis.

Subsecéo Il
Da Progresséao pelo Critério da Participagdo Funcional

Art. 15. Para fins de progresséo de classe, quanto ao critério relacionado a
participacao funcional, observar-se-a:

| - assiduidade e pontualidade, conforme os seguintes parametros:
a) nenhuma desconformidade: 8 pontos;

b) uma desconformidade: 4 pontos;

¢) duas desconformidades: 2 pontos;

d) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.

Il - polidez e cortesia no trato com os usuarios do servi¢co publico, colegas,
chefias, diretorias e geréncias, conforme os seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: 8 pontos;
b) uma desconformidade: 4 pontos;
¢) duas desconformidades: 2 pontos;

d) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.
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[ll - participacdo em reunides internas, externas, com as equipes do setor e
dos demais setores, com as geréncias, com as chefias e diretorias, mediante convocacéo:

a) nenhuma desconformidade: 8 pontos;

b) uma desconformidade: 4 pontos;

¢) duas desconformidades: 2 pontos;

d) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.

IV — participacdo em grupos de estudos, congressos, seminarios e atividades
de formacdo complementar desenvolvidas pelo setor ou pelo departamento, conforme os
seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: 8 pontos;

b) uma desconformidade: 4 pontos;

¢) duas desconformidades: 2 pontos;

d) trés ou mais desconformidades: n&o pontua.

V — disciplina e acatamento as normas e regras constituidas, conforme os
seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: 8 pontos;

b) uma desconformidade: 4 pontos;

¢) duas desconformidades: 2 pontos;

d) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.
VI — quanto a proporcao da efetiva frequéncia:

a) nenhuma auséncia: 120 pontos;

b) até dez auséncias: 90 pontos;

C) entre onze a vinte auséncias: 70 pontos;

d) entre vinte e uma a trinta auséncias: 30 pontos;
e) mais de trinta auséncias: ndo pontua.

8§ 12 No caso do inciso VI, ndo serdo considerados como dias efetivamente
cumpridos:

| — faltas justificadas;
Il — faltas n&o justificadas;

Il — licencas, ressalvadas as disposicoes dos 885° 6° e 7° deste artigo.
(Redacéo alterada pela Lei n°® 2.505, de 24 de agosto de 2017)

§ 2° O controle, quanto a confirmacao dos critérios definidos neste artigo, é
de responsabilidade do departamento na qual o servidor efetivo esta lotado, cabendo ao
respectivo Diretor, nos prazos e nas condi¢des definidas em decreto, proceder ao registro.

832 Por ano de exercicio, a pontuacdo sera parcialmente computada e
acumulada, podendo, ao todo, em cada intervalo de tempo, de uma classe para outra,
alcancar, neste critério, 300 pontos. (Redacao retificada pela Lei n® 2.606, de 20 de fevereiro
de 2019)
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849 Excepcionalmente, para a progressao a classe ‘2’, podera, ao todo, no
intervalo de tempo, alcancar, neste critério, 450 pontos. (Redacdo retificada pela Lei n°®
2.606, de 20 de fevereiro de 2019)

85° As licengas previstas nos incisos IV e X do art. 62 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais do Quadro Geral do Poder Executivo serdo consideradas
como dias efetivamente cumpridos. (Redacdo dada pela Lei n® 2.505, de 24 de agosto de

2017)

86° As licencgas previstas nos incisos | a lll, V e VI e Xll a XIIl do art. 62 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Quadro Geral do Poder Executivo, serao
consideradas como dias efetivamente cumpridos, desde que os afastamentos, consecutivos
ou intercalados e considerando todas as licengas ora relacionadas, ndo ultrapassem 90
(noventa) dias por biénio. (Redacéo dada pela Lei n° 2.505, de 24 de agosto de 2017)

87° A licenga prevista no inciso XIV, do art. 62 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais do Quadro Geral do Poder Executivo sera considerada como dia
efetivamente cumprido para os fins da carreira, desde que o servidor estudante promova a
compensacao da jornada até o término do periodo de avaliacdo. (Redacdo dada pela Lei n°®
2.505, de 24 de agosto de 2017)

Subsecéo Il
Da Progresséao pelo Critério Tempo de Servigo

Art. 16. Para fins de progressdo de classe, quanto ao tempo de servigco
publico no Poder Executivo, observar-se-a o registro de 40 pontos, por ano de exercicio.

§ 1° A pontuagcdo prevista neste artigo sera parcialmente computada e
acumulada, por ano de exercicio, podendo, ao todo, em cada intervalo de tempo, de uma
classe para outra, alcancar, neste critério, 80 pontos.

§ 29 Excepcionalmente, para a progressao a classe ‘2’, podera, ao todo, no
intervalo de tempo, alcancar, neste critério, 120 pontos.

Subsecéo IV

Das Regras para Progresséo Funcional nas Classes

Art. 17. O avanco nas classes ocorrera na forma determinada no art. 14 desta
Lei, de forma automatica:

| — a partir de julho do mesmo ano do término do respectivo ciclo de
pontuagéo, quando encerrado entre os meses de janeiro e junho;

Il — a partir de janeiro do ano subsequente ao término do respectivo ciclo de
pontuacgédo, quando encerrado entre os meses de julho e dezembro.

Art. 18. Na hipétese de o servidor efetivo ndo obter pontuacéo suficiente para
avancar de classe, na forma e no prazo definidos nesta Lei, seus pontos permanecerao
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ativos até alcancar o numero de 300, quando reiniciara novo periodo aquisitivo de
progressao.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, para a progressao para a classe 2’ o
servidor deve ter concluido o estagio probatério e atingir o nimero de 450 pontos, quando
reiniciard novo periodo aquisitivo de progressao.

Art. 19. No caso de o servidor efetivo ndo alcancar trezentos pontos, em 06
(seis) anos, sua progressao funcional na classe dar-se-a pelo decurso do tempo, a partir de
janeiro do ano subsequente, reiniciando novo periodo.

Subsecédo V
Da Promoc¢é&o Funcional

Art. 20. A promocédo funcional dar-se-a junto aos graus, compostos em
namero de trés, a partir dos critérios definidos nesta Lei.

Art. 21. O Grau inicial da carreira sera o “I” e correspondera a escolaridade
definida em lei para provimento do cargo.

Art. 22. Cada categoria funcional admitira duas promoc¢des funcionais, Graus
“I” e “lII”, respectivamente.

Art. 23. A promocdao funcional nos graus dependera:

| — no caso das categorias funcionais de nivel fundamental: conclusdo de
curso de nivel médio ou técnico e de graduagao;

Il — no caso das categorias funcionais de nivel médio: conclusao de curso de
graduacéo e de curso de pos-graduacao, em nivel de especializa¢ao;

[l — no caso das categorias funcionais de nivel superior: conclusdo de curso
de poOs-graduacdo, em grau de especializacdo e de curso de poés-graduacdo, em grau de
mestrado;

IV — no caso das categorias funcionais de nivel de pés-graduacao, em grau
de especializagdo: conclusdo de curso de poés-graduacdo, em grau de mestrado e de
conclusao de curso de pés-graduacao, em grau de doutorado.

812 O curso de graduacao e de pés-graduacdo somente sera considerado,
para fins de promoc¢&o funcional, se seu programa possuir aderéncia as atribuicdes e
competéncias do cargo.

822 Os departamentos poderdo indicar areas com demanda especifica, em
atendimento ao interesse publico, para formacao profissional de servidor efetivo, induzindo a
realizacao de cursos, a partir do nivel superior.
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832 A promocgdo funcional nos graus é automética e passa a vigorar no més
seguinte aquele em que a certificacdo de conclusao de curso for protocolada junto a Divisdo
de Pessoal.

842 A certificacdo de concluséo de curso deve ser comprovada mediante a
apresentacdo de documento original ou copia autenticada.

Subsecéo VI

Das Normas Gerais para Progressao Funcional nas Classes e Promoc¢ao Funcional
nos Graus

Art. 24. Para cada servidor efetivo havera uma planilha de carreira, contendo:

| — os dados funcionais e a soma anual e discriminada dos pontos referentes
a progressdo por participacdo funcional, qualidade, conhecimento e tempo de servico
publico no municipio;

Il — os dados da formacgdo educacional referentes a validagdo de grau, para
fins de promocéo.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo tera acesso pleno, para consulta, no
departamento em que se encontra lotado, aos pontos ja registrados e somados até o ano
anterior.

Art. 25. A primeira classe da carreira equivale ao estagio probatério do
servidor efetivo, sujeitando-se, em seu processo de avalia¢do, aos critérios e as condigbes
definidas nos arts. 10 e 11 desta Lei e ao que dispfe a Lei do Estatuto do Servidor Publico.

Art. 26. S80 elementos de reducdo de pontuacdo na carreira, quanto a
progressao funcional nas classes:

| — penalidade disciplinar de adverténcia: menos sessenta pontos;

Il — penalidade disciplinar de suspensdo, ainda que convertida em multa:
menos cem pontos.

Paragrafo Unico. O registro dos elementos de reducdo de pontos previstos
neste artigo somente sera feito apdés o término do processo disciplinar administrativo ou da
sindicancia e publicacdo da penalidade.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 27. Os direitos sociais aplicaveis ao servidor efetivo sdo os previstos na
lei que disp&e sobre o Estatuto do Servidor Publico.
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CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO CONTINUO

Art. 28. Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam a
proporcionar ao servidor efetivo a atualizacdo e a valorizacdo pessoal e profissional para a
melhoria continua da qualidade da atividade profissional e para o desenvolvimento de suas
competéncias.

§ 12 O aperfeicoamento de que trata este artigo € desenvolvido mediante a
integracdo do servidor efetivo em programa permanente de capacitacdo, instituido pelo
departamento no qual se encontra lotado, para participar de cursos internos e externos,
conforme a natureza e complexidade da funcdo e dos projetos especiais a serem
desenvolvidos.

§ 2° Cada departamento realizard diagnéstico de treinamento e de
capacitacdo, visando a aperfeicoar o servidor efetivo, oferecendo oportunidades para
realizacdo de atividades complementares.

8§ 32 O servidor efetivo, considerando a compatibilidade do conteddo
programatico do evento com as competéncias préprias de sua fungdo e com as demandas
mapeadas pelo departamento que integra, pode ser autorizado a participar de curso que
contribua para seu aperfeicoamento e qualificagéo profissional.

CAPITULO VI
DO NUCLEO DE GESTAO DA CARREIRA DO SERVIDOR DO QUADRO GERAL

Art. 29. O Poder Executivo instituird o Nucleo de Gestdao de Carreira do
Servidor do Quadro Geral, com o objetivo de:

| — indicar as medidas corretivas aos respectivos departamentos, visando a
compor as condigfes iniciais para a pactuagédo dos planos individuais de resultados, tendo
em conta a qualidade de vida no trabalho e as condi¢fes instrumentais para o alcance dos
fins pactuados;

Il — rever, de oficio, a situac¢édo do servidor efetivo com 200 pontos ou menos,
por ciclo de progresséo de classe, indicando ao respectivo departamento medidas a serem
adotadas para acompanhamento e desenvolvimento orientado;

Il — analisar e julgar os recursos contra os resultados apurados para fins de
progressao de classe e de promocao de grau, inclusive quanto a confirmacdo da
caracterizacdo de desconformidades; e

IV — quanto ao estagio probatorio:

a) orientar as chefias sobre suas fung@es e atividades, inclusive, no que se
refere aos elementos integrantes da metodologia de avaliacéo especial;

b) sugerir aos departamentos minutas de boletins para avaliacdo dos perfis
administrativo, funcional e relacional, conforme referido no art. 11 desta Lei;
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c) realizar o emparelhamento das avaliagbes, considerando a autoavaliagao,
os boletins de avaliacdo dos perfis administrativo, funcional e relacional e os critérios gerais
definidos na lei que contém o Estatuto do Servidor Publico;

d) atender as chefias, visando a esclarecer duvidas e determinar
encaminhamentos quanto as questdes suscitadas pelo servidor efetivo, relacionadas ao
estagio probatorio;

e) divulgar as notas do servidor efetivo, em estagio probatério, nos prazos
definidos na lei que contém o Estatuto do Servidor Publico, e julgar, quando for o caso, 0s
respectivos recursos.

§ 12 O recurso de que trata o inciso Ill, com as razbes e respectivas
documentacgdes, podera ser interposto:

| — em até 15 dias depois da divulgacdo do registro de pontos anual,
conforme os critérios definidos nos arts. 15 e 16 desta Lei;

Il — em até 15 dias depois de negado o registro de promocéo de grau.

§ 2° Confirmada a caracterizagdo da acdo ou omissdo que configurou uma
desconformidade, nos termos do inciso Il do caput deste artigo, sem referéncia a nomes, o
Nucleo de Gestdo de Carreira do Servidor do Quadro Geral efetuard o registro de seu
conteudo, com o fim de marcar o precedente.

8§ 32 O recurso de que trata a alinea “e” do inciso IV do caput deste artigo,
com as razles e respectivas documentacdes, podera ser interposto em até 15 dias depois
da divulgacéo das notas do estagio probatorio.

Art. 30. O Ndcleo de Gestao de Carreira do Servidor do Quadro Geral tera a
seguinte composicao:

| — dois servidores efetivos indicados pela Associagdo dos Funciondrios
Municipais;

Il — trés servidores efetivos indicados pelo Prefeito.

§ 12 Os membros do Nucleo de Gestdo de Carreira do Servidor do Quadro
Geral terdo mandato de trés anos, admitida uma reconducao.

§ 22 O funcionamento, as demais competéncias e a estrutura do Nucleo de
Gestdo de Carreira do Servidor do Quadro Geral serdo definidos em regimento interno,
aprovado pelo Prefeito, sob a forma de decreto.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA
Secéo |
Da Escala de Vencimentos Bésicos

Art. 31. Os valores do vencimento dos cargos, classes e graus, conforme o0s
padrBes referenciais respectivos, ficam fixados de acordo com a Escala de Vencimento
Basico constante da Tabela “A” do Anexo lll, parte integrante desta Lei.
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Secéo Il

Da Gratificacdo por compor o Nucleo de Gestédo de Carreira do Servidor do Quadro
Geral

Art. 32. O servidor efetivo designado para compor o Nucleo de Gestdo de
Carreira do Servidor do Quadro Geral, na forma prevista no art. 29 desta Lei, fara jus a uma
gratificagé@o, nos termos definidos na Tabela “A” do Anexo IV.

§ 12 O servidor efetivo designado, em carater de substituicdo, para atuar no
Nucleo de Gestdo de Carreira do Servidor do Quadro Geral, terd direito ao pagamento
proporcional do valor referente a gratificacdo, conforme o tempo da respectiva atuagao.

§ 29 A gratificacdo de que trata este artigo serd paga durante o periodo de
designacédo, ndo se incorporando ao vencimento basico do servidor efetivo e ndo compondo
a remuneracgédo de contribuicao previdenciaria.

Secéo Il
Da Gratificagdo por Encargo

Art. 33. Ficam criadas as seguintes gratificacdes:

| — Gratificagdo por Participagcdo em Comisséo de Licitacdes — GPCL — a
ser concedida a servidor efetivo que seja designado para compor Comisséo de Licitagdes;

Il — Gratificagcdo por Participagdo em Comissdo de Sindicancias,
Processo Administrativos Disciplinares e Processos Administrativos Especiais —
GPCS - a ser concedida a servidor efetivo que seja designado para compor Comissao de
Sindicancias, Processos Administrativos Disciplinares e Processos Administrativos
Especiais;

Il — Gratificagdo por Participagdo em Comissdo de Apoio ao Pregéo -
GPCAP - a ser concedida a servidor efetivo que seja designado para compor Comissao de
Apoio ao Pregéo;

IV — Gratificacdo pelo Desempenho da Atividade de Pregoeiro — GDAP —
a ser concedida a servidor efetivo que seja designado para desempenhar a atividade de
Pregoeiro;

V — Gratificacdo pelo Desempenho da Atividade de Leiloeiro — GDAL — a
ser concedida a servidor efetivo que seja designado para desempenhar a atividade de
Leiloeiro;

VI — Gratificacdo por Participacdo em Comissfes de Avaliacbes de Bens
— GPCAB - a ser concedida a servidor efetivo que seja designado para compor Comissao
de Avaliacdo de Bens; (Redacéo alterada pela Lei n°® 2.173, de 03 de abril de 2014)

VII — Gratificacdo pelo Desempenho da Atividade de Auditor das Guias
de Prestadores do SUS — GDAASUS - a ser concedida ao servidor efetivo ocupante do
cargo de Médico ou Médico Especialista, designado para desempenhar a atividade de
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Auditor das Guias de prestadores do SUS; (Redac&o alterada pela Lei n® 2.213, de 29 de agosto
de 2014).

VIIl — Gratificagdo pelo Desempenho da Atividade de Coordenador da
Unidade de Controle Interno — GDACUCI — a ser concedida a servidor efetivo que seja
designado para desempenhar a funcdo de Coordenador da Unidade de Controle Interno;
(Redacéo dada pela Lein®2.173, de 03 de abril de 2014)

IX — Gratificagdo pelo Desempenho da Atividade de Procurador-Geral —
GDAPG - a ser concedida a servidor efetivo ocupante do cargo de Procurador Juridico que
seja designado para desempenhar a fungdo de Procurador-Geral (Redagdo dada pela Lei n°
2.173, de 03 de abril de 2014)

§ 12 O valor da gratificagdo € devido enquanto permanecer a designacdo do
encargo, nao gerando, em qualquer hip6tese, incorporacdo ao vencimento.

§ 22 O servidor efetivo designado em carater de substituicdo para atuar nas
atividades referidas no caput tera direito ao pagamento proporcional do valor referente a
gratificagdo, conforme o tempo da respectiva atuacéo.

§ 32 E vedado o pagamento em duplicidade da gratificacdo por encargo de
gque trata este artigo, mesmo que, excepcionalmente, o servidor seja designado para
desempenhar duas atividades simultaneamente.

§ 4° E vedado o pagamento de gratificacdo por encargo ao servidor em
exercicio de funcao gratificada. (Redagéo alterada pela Lei n® 2.173, de 03 de abril de 2014)

§ 5° As gratificagBes previstas neste artigo seréo remuneradas conforme a
Tabela “B” do Anexo IV. (Redacéo alterada pela Lei n°® 2.173, de 03 de abril de 2014)

Secéo IV

Do Avanco por Tempo de Servi¢o e das demais Vantagens Funcionais

Art. 34. O servidor efetivo percebera o avangco quinquenal e as demais
vantagens funcionais nos termos e nas condi¢des definidas no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secéo |
Do Aproveitamento dos Atuais Servidores

Art. 35. Os atuais detentores de cargos efetivos do Poder Executivo de
Marmeleiro serdo aproveitados, por ato do Prefeito, em cargos equivalentes aos extintos,
conforme relacéo a seguir:
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CATEGORIA FUNCIONAL CRIADA

Arquiteto

Auxiliar de Escriturario A

Assistente Administrativo

Assistente Social

Auxiliar de Educador/Cuidador Residente

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Mecanico

Auxiliar de Saude Bucal

Servente

Auxiliar de Servigos Gerais

Educador/Cuidador Residente

Enfermeiro

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Civil

Técnico em Vigilancia Sanitéria — Superior

Especialista em Vigilancia Sanitaria

Bioquimico

Farmacéutico Bioquimico

Fiscal de Obras

Fiscal Tributario

Fisioterapeuta

Inspetor sanitario industrial

Inspetor Sanitario Industrial

Mecéanico

Médico

Veterinario

Médico Veterinario

Motorista

Nutricionista

Odontdlogo

Operador de Maquinas

Pedreiro

Procurador Juridico

Professor de Educacao Fisica — Esporte

Psicélogo

Zeladora
Cozinheira

Servente-Geral
Servente-Merendeira

Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade
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Técnico em Enfermagem

Técnico em Informéatica

Técnico em Saude Bucal

Técnico em Vigilancia Sanitaria — Médio Técnico em Vigilancia em Saude

Telefonista

Tesoureiro

Vigia

Secéo Il

Dos Cargos Efetivos em Extingao

Art. 36. S&0 declarados em extincdo os cargos abaixo, ficando extintos a
medida que vagarem: (Tabela alterada em decorréncia do disposto nas Lei n® 2.179, de 08 de maio

de 2014 e Lei n°® 2.405, de 25 de maio de 2016, Lei n° 2.606, de 20 de fevereiro de 2019)

CATEGORIA FUNCIONAL N° DE CARGOS PADRAO
Agente de Saude 1 R$ 1.100,00
Auxiliar de Enfermagem 19 R$ 1.200,00
Auxiliar de Escriturario ‘B’ 8 R$ 1.550,00
Escriturario ‘A’ 2 R$ 2.500,00
Escriturario ‘B’ 1 R$ 2.240,00
Farmacéutico Bioquimico 1 R$ 4.424,64
Fiscal 1 R$ 1.550,00
Fisioterapeuta 1 R$ 3.303,39
Odontolégo 4 R$ 2.400,00
Soldador 1 R$ 900,00
Técnico em Contabilidade 1 R$ 3.223,67
Terapeuta Ocupacional 1 R$ 3.303,39

(Padrbes salariais alterados — vide Tabela “B” do Anexo I, desta Lei).

Paragrafo Unico. Os servidores titulares dos cargos referidos neste artigo tém
suas atribui¢des disciplinadas no Anexo Il da presente Lei.

Art. 37. Os valores do vencimento, classes e graus, conforme os padrbes
referenciais respectivos, dos cargos considerados em extin¢cdo por esta Lei ficam fixados de
acordo com a Escala de Vencimento Basico constante da Tabela “B” do Anexo lll, parte
integrante desta Lel.
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Art. 38. ApOs o enquadramento, conforme regras estabelecidas no art. 40
desta Lei, os servidores efetivos ocupantes de cargos do quadro em extingdo ficam
submetidos aos critérios estabelecidos nos arts. 13 e seguintes, para a progressao
funcional, junto as classes de referéncia, e para promocédo, decorrente de titulacdo de grau
agregado.

Secéo Il
Do Enquadramento dos Atuais Servidores

Art. 39. O servidor efetivo serd enquadrado nas classes previstas nesta Lei,
de acordo com o tempo de efetivo servigo no cargo, considerando:

| — até trés anos de efetivo servigo no cargo: Classe 1,

[l — de trés anos e um dia até cinco anos: Classe 2;

[l — de cinco anos e um dia até sete anos: Classe 3;

IV — de sete anos e um dia até nove anos: Classe 4;

V — de nove anos e um dia até onze anos: Classe 5;

VI — de onze anos e um dia até treze anos: Classe 6;

VIl — de treze anos e um dia até quinze anos: Classe 7;

VIIl — de quinze anos e um dia até dezessete anos: Classe 8;

IX — de dezessete anos e um dia até dezenove anos: Classe 9;

X — de dezenove anos e um dia até vinte e um anos: Classe 10;

X| — de vinte e um anos e um dia até vinte e trés anos: Classe 11;

Xl — de vinte e trés anos e um dia até vinte e cinco anos: Classe 12;
XIII — de vinte e cinco anos e um dia até vinte e sete anos: Classe 13;
X1V — de vinte e sete anos e um dia até vinte e nove anos: Classe 14;
XV — de vinte e nove anos e um dia até trinta e um anos: Classe 15;
XVI — de trinta e um anos e um dia até trinta e trés anos: Classe 16;
XVII — de trinta e trés anos e um dia até trinta e cinco anos: Classe 17,
XVIII — mais de trinta e cinco anos: Classe 18.

§ 1° O tempo de efetivo servico remanescente apds 0 enquadramento sera
considerado para nova progressdo. (Redacdo alterada pela Lei n°® 2.213, de 29 de agosto de
2014).

§ 22 Para o tempo minimo de efetivo exercicio faltante para nova progressao
sera aplicado o disposto no art. 14 desta Lei, considerando-se a pontuacdo
proporcionalmente ao tempo de servico a ser cumprido apés a vigéncia desta Lei.
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Art. 40. O servidor efetivo sera enquadrado nos graus previstos nesta Lei, de
acordo com a sua formacéo na data da vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor que estiver frequentando curso de nivel médio,
técnico, de graduacdo ou de pds-graduacdo, e apresentar o certificado de conclusdo ou
diploma em até 04 (quatro) anos, a contar da data da vigéncia desta Lei, tera sua titulacdo
agregada, indepedente de aderéncia a area funcional que atua, no més seguinte aquele em
que a certificacdo de concluséo de curso for protocolada junto a Divisdo de Pessoal.

Art. 41. Os enquadramentos serdo efetuados por meio de portarias emitidas
pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. O prazo para a formalizacdo dos enquadramentos referidos
neste artigo € de 180 (cento e oitenta) dias contados da publicacéo da lei, assegurando-se a
retroatividade dos respectivos efeitos a data da sua vigéncia.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos
sendo gerados a partir do primeiro dia do més seguinte a data de sua publicagéo.

Art. 43. Revogam-se as seguintes Leis e dispositivos legais:
| —Lein?1.107, de 12 de marco de 2004,

Il — Lei n® 1.236, de 11 de agosto de 2006;

Il — Lei n° 1.240, de 18 de agosto de 2006;

IV — Lein®1.291, de 16 de marco de 2007,

V — Lei n° 1.308, de 20 de abril de 2007;

VI — Lein°® 1.363, 14 de setembro de 2007;

VII — Lei n° 1.398, de 05 de dezembro de 2007
VIII — Lei n°® 1.558, de 22 de abril de 2009;

IX — Lei n°®1.648, de 15 de dezembro de 2009;
X —Lein® 1.733, de 04 de novembro de 2010;
XI = Lein® 1.699, de 21 de junho de 2010;

XIl — Lein® 1.782, de 15 de abril de 2011;

Xl —Lein°1.792, de 13 de maio de 2011;

XIV — Lei n® 1.803, de 30 de maio de 2011;

XV —Lei n° 1.815, de 17 de junho de 2011;

XVI — Lei n° 1.854, de 09 de setembro de 2011;
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XVII — Lei n° 1.913, de 09 de marco de 2012;
XVIII — Lei n° 2.023, de 07 de marco de 2013;
XIX — Lei n® 2.047, de 05 de abril de 2013.

Gabinete do Prefeito de Marmeleiro, aos vinte e trés dias do més de setembro
do ano de dois mil e treze.

LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Prefeito de Marmeleiro
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ANEXO |
Especificagdes dos Cargos do Quadro Geral

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Agente de Comunicac¢ao Padréo: 06 Classe: lal8

Carga Horaria: 20 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Prestar acompanhamento e execucdo de divulgacdo e publicidade na area de
comunicagao social com todos os 6rgaos internos e externos da administragéo publica
e com os segmentos da sociedade em geral; assessorar os trabalhos de producéo,
gravacao, fotografia, convites e divulgagéo institucional através da imprensa escrita,
falada ou televisionada das sessdes ordinarias semanais, extraordinarias, solenes,
audiéncias publicas, eventos em que o Poder Executivo fizer parte; assessorar em
eventos promovidos pelo poder Executivo; assessorar ao Gabinete do Prefeito e
demais Secretarias em assuntos atinentes a relacdes institucionais; desempenhar o
papel de interlocutor nas tratativas de interesse do Executivo com os diversos érgaos
de comunicagdo da Administragdo Direta, Indireta e os Segmentos da Sociedade
Organizada; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio
da funcao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Comunicacdo Social, com énfase em
Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou Rela¢des Publicas, fornecido por instituicdo
de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educagéo.

2. Habilitagcéo legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: N&o é necessaria.
4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. ldade Minima: 18 anos.

(Redacéo alterada pela Lei n® 2.173, de 03 de abril de 2014)
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Arquiteto Padréo: 10 Classe: lal8

Carga Horaria 20 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Projetar, dirigir e fiscalizar obras; realizar projetos de obras publicas; realizar pericias e
fazer arbitramentos; colaborar na elaboracéo de projetos de plano diretor do Municipio;
elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orcamentos e
calculos sobre projetos de construgdes em geral, inclusive projetos complementares;
projetar, dirigir e fiscalizar servicos de urbanismo e construgédo de obras de arquitetura
paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer
técnico sobre questdes de sua especialidade; realizar estudos e pesquisas para fins
de elaboracdo de projetos e demais assuntos de sua especializagéo; realizar estudos
e projetos que visem garantir a preservagado ou recuperacgdo do patriménio historico do
Municipio; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduagcdo em Arquitetura, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

2. Habilitagé@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo é necessaria.
4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. ldade Minima: 18 anos.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Assistente Administrativo Padréo: 6 Classe: 1a18

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Executar trabalhos administrativo-burocraticos, compreendidos em rotinas pré-
estabelecidas que possam ser prontamente atendidos e que requeiram alguma
capacidade de julgamento; anotar informacdes rotineiras em expedientes; auxiliar na
elaboracéo de ficharios; extrair certidées; obter informagdes de fontes determinadas e
fornecé-las aos interessados, pessoalmente, por e-mail e pelo telefone; executar
servicos de digitacdo variados, tais como oficio, memorandos, cartas, atas etc...
Proceder o recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos em geral,
contando-os e identificando-os; auxiliar na conferéncia de cheques, folhas de
levantamentos, preencher fichas, livros, boletins, formularios, guias de andamento de
processos, mapas de controle de servicos, livros atas e outros; auxiliar na coleta de
precos para aquisicdo de materiais, numerar e carimbar expedientes em geral;
proceder e orientar as buscas e arquivamento de expedientes, tais como: processo,
fichas, oficios, memorandos, livros e outros documentos; proceder e orientar o
arquivamento de publicagbes, jornais, revistas, boletins e outras informacdes de
interesse do 6rgdo; proceder levantamentos imobiliarios; fazer desenhos de plantas,
desenhos em geral; elaborar e manusear ficharios; extrair relagdes; auxiliar os
técnicos durante a implantacdo de novas normas e rotinas nos cadastros fisicos e
fiscais; realizar trabalhos complexos de digitacdo; proceder a conferéncia dos
trabalhos executados, conhecimento da legislagdo aplicavel;, executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio completo.

2. Habilitagcéo legal especifica: Nao é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: N&o é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao é necessario.
5. Idade Minima: 18 anos.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Assistente Social Padréo: 10 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social; preparar
programas de trabalhos referentes ao Servigo Social; supervisionar o trabalho dos
Auxiliares do Servigco Social;, realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pessoas a
dispensérios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recupera¢cdo dos mesmos e
assistindo familiares; pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante
entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e grupos;
providenciar os estimulos necesséarios ao bom desenvolvimento do espirito social e
dos reajustamentos sociais; promover a prestacdo de servicos aos necessitados;
observar a evolugédo dos assistidos apds a implementacéo de ac¢des para melhoria de
suas condicdes; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de criancas e
adolescentes e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos
ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para
estudos e diagnésticos dos casos e orientar 0os pais, em grupo ou individualmente,
sobre o tratamento adequado; orientar nas sele¢cdes soOcio-econfmicas para a
concessdo de auxilios e ou beneficiosos oferecidos pelo Municipio; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia ao idoso, a infancia, portadores de
deficiéncia, etc; fazer levantamentos soOcio-econdmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; realizar visitas domiciliares no ambito da assisténcia
social; planejar modelos e formularios e supervisionar a organizacdo de ficharios e
registros dos casos investigados; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo e nas normas de exercicio profissional.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Servigco Social, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacgéo.

2. Habilitacdo legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: N&o é necessaria.
4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de instrumento de identificacao,
uniforme e equipamentos de protecdo individual — EPIs, quando necessario em suas
visitas.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Auxiliar de Padréo: 3 Classe: lal8
Educador/Cuidador
Residente
Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Apoiar e auxiliar as fungbes do educador/cuidador residente da Casa Lar; efetuar
atividades relacionadas ao cuidado com a moradia (organizacdo e limpeza do
ambiente e preparacgdo de alimentos, dentre outros); executar outras tarefas correlatas
ao cargo e com nos cuidados com as criangcas e adolescentes, tanto na Casa Lar
gquanto nos CMEIs do Municipio.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Ensino fundamental.
2. Habilitagéo legal especifica: Nao € necesséria.

3. Experiéncia Profissional: Necesséaria experiéncia em atendimento a criancas e
adolescentes.

4. Registro Profissional no 6rgédo de classe competente: Nao é necessario.
5. Idade Minima: 18 anos.

(Redacdo alterada pela Lei n° 2.458, de 14 de marco de 2017)
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Auxiliar de Laboratério Padréo: 4 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solugdes, reagentes e
outros para serem utilizados conforme instrugbes; efetuar a montagem e
desmontagem de equipamentos simples de laboratorio, sob orientacao; transportar,
preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, bem como desinfectar
utensilios, pias, bancadas e outros; efetuar controle e zelar pela preservacdo das
amostras, materiais, matérias primas, equipamentos e outros, conforme orientacao;
desenvolver atividades em linha de producdo de medicamentos ou assemelhados;
embalar e rotular materiais, conforme determinagéo; registrar e arquivar resultados de
exames, experimentos e outros; auxiliar na manutencdo de animais e plantas
destinados as aulas praticas e pesquisas; auxiliar na realizagdo de testes clinicos,
microbioldgicos, quimicos, fisicoquimicos, parasitolégicos e anatomo-patoldgicos;
auxiliar na separacao de materiais biol6gicos; realizar a pesagem, mistura e filtracao
de materiais, sob orientacdo; controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo
necessarios ao laboratério.; Organizar as planilhas e formularios referentes ao uso dos
laboratérios; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando equipamentos e programas de
informatica; atendimento ao publico, quando necessario; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungédo ou previstas nas normas do
SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio completo e curso técnico fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecido pelo Ministério de Educagéo.

2. Habilitacéo legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Nao necessita.
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual — EPIs.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Auxiliar de Mecéanico Padréo: 3 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Apoiar e auxiliar o Mecanico; Auxiliar na montagem, manutencdo e reparos de
carrocerias, sistemas de suspensao, freios, hidraulicos, motores e outras partes
mecanicas de veiculos e maquinas do municipio; auxiliar na montagem, manutengao
de motores térmicos de explosao, diesel ou gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de
motores de veiculos e maquinas; auxiliar na montagem, manutencdo e reparos de
maquinas operatrizes, aparelhos de levantamento e outros equipamentos mecanicos;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Requisitos de investidura:

=

. Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.
2. Habilitagcéo legal especifica: Nao necessita.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4

. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Nao necessita.

5. ldade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual — EPIs.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal Padréo: 4 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Organizar e executar atividades de higiene bucal sob a supervisdo de cirurgido-
dentista; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar
e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacgbes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agbes de promocao da
saude e prevencgdo de riscos ambientais e sanitérios; realizar em equipe levantamento
de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao
controle de infecgdo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fung&o ou previstas nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Ensino médio completo e curso técnico fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecido pelo Ministério de Educacéo.

2. Habilitagcéo legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: N&do necessita.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Necessita.

5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de

protecao individual — EPIs.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Auxiliar de Servigcos Gerais | Padréo: 2 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar mercadorias e
materiais diversos; efetuar servicos de capina, varricAo e remocdo de detritos;
executar trabalhos de construcdo e conservacdo de obras de construcdo civil,
transportar instrumentos de topografia, transportar e elevar materiais de construgéo e
instalacdo de 4gua e esgoto; preparar argamassas; armar andaimes; fazer mudancas;
fazer trabalhos de limpeza em geral nas diversas dependéncias dos edificios publicos;
transportar volumes; atender e encaminhar o publico; zelar pelos préprios municipais;
cuidar dos sanitarios publicos municipais, quando sob sua responsabilidade; zelar
pelos cemitérios municipais; fazer anotacdes em mapas ou relatérios de controles
guando necessario; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

2. Habilitagéo legal especifica: Ndo necessita.

3. Experiéncia Profissional: N&do necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.

5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de

protecdo individual — EPIs, quando necessério.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Contador Padréo: 13 Classe: 1a1l8

Carga Horaria: 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: organizar os trabalhos inerentes a contabilidade da
Prefeitura; reunir informacdes para decis6es em matéria de contabilidade; elaborar planos de
contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; planejar o sistema de registros e
operacdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais para possibilitar controle
contabil e orcamentério; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos,
analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado; controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando 0s possiveis erros para assegurar a correcdo das
operacgdes contabeis; proceder e orientar a classificacdo e avaliagcdo de despesas, examinando
sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; supervisionar os calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalacdes,
ou participar desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a
aplicacéo correta das disposi¢Oes legais pertinentes; organizar e assinar balancetes, balancos
e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados
parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; elaborar
relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos; assessorar a diregdo em problemas financeiros,
contabeis, administrativos e orgcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaborag&o de politicas e instrumentos de a¢do nos
referidos setores; realizar trabalhos de auditoria contabil; efetuar pericias contabeis; participar
de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;
preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparticdes;
orientar o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e pesquisas para
0 estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; elaborar projetos sobre
aberturas de créditos adicionais e alteragbes orcamentdrias; auxiliar a elaboracdo dos
instrumentos de planejamento orgamentario, financeiro e patrimonial do Municipio (PPA, LDO e
LOA); executar atividades contabeis submetidas ao acompanhamento e controle do Tribunal de
Contas do Estado do Parana; prestacao de contas ao Tribunal de Contas Estadual e Secretaria
do Tesouro Nacional, Ministério da Educac&o e Cultura e Sistema Unico de Saude; executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade e compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacao em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacao.

2. Habilitacdo legal especifica: registro no o6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Nao necessita.
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.

5. ldade minima: 18 anos.

(Redacdo inserida pela Lei n°® 2.405, de 25 de maio de 2016)
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Educador/Cuidador Padréo: 8 Classe: lal8
Residente

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Trabalhar e residir na Casa Lar; organizar a rotina domeéstica e o espaco residencial;
promover cuidados bésicos com alimentacdo, higiene e prote¢do dos abrigados;
estabelecer relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga ou
adolescente abrigado; organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianca e adolescente); auxiliar a crianca e
adolescente a lidar com sua historia de vida, com fortalecimento de sua autoestima e
construcdo da identidade; organizar fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crian¢a e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia
de vida; acompanhar nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano, com acompanhamento de um profissional de nivel superior (psicélogo ou
assistente social) quando se mostrar pertinente; apoiar na preparacdo da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior; executar outras tarefas compativeis com o cargo, tanto
na Casa Lar quanto nos CMEIls do Municipio.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Nivel médio.
2. Habilitagcéo legal especifica: Nao é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: Necesséaria experiéncia em atendimento a criancas e
adolescentes.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao é necessario.

5. ldade Minima: 25 anos.

(Redacdo alterada pela Lei n® 2.458, de 14 de marco de 2017)
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Enfermeiro Padréo: 12 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar atividades relativas ao planejamento e estruturagcdo de atividades
relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais, que
dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se
habilitado; prestar servicos em unidades sanitarias, ambulatérios e secdes de
enfermagem; fazer curativos; aplicar inje¢cdes; ministrar remeédios; responder pela
observancia das prescricdbes médicas relativas a pacientes; supervisionar a
esterilizacdo do material; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos
pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes; providenciar o
abastecimento de material de enfermagem; supervisionar os trabalhos executados
pelo pessoal que lhe for subordinado; elaborar programas de trabalhos referentes a
enfermagem; participar de programas de educacgdo sanitaria; participar dos servicos
de salde publica nos diversos setores; apresentar relatérios e alimentar sistems de
informagfes referentes as atividades sob sua supervisdo; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo ou previstas nas normas do
SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educagéo.

2. Habilitag&@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Nao necessita.
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condic&o especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual — EPIs.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Engenheiro Agronomo Padréo: 11 Classe: l1al8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Desempenhar atividades referentes a engenharia agrobnoma: supervisdo, coordenacao
e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de
viabilidade técnico-econbmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcao,
execucdo e fiscalizagdo de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacao,
arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcao técnica; ensino,
pesquisa, analise, experimentagéo, ensaio e divulgacao técnica; extensdo; elaboracéo
de orcamento; padronizacao, mensuracédo e controle de qualidade; producéo técnica e
especializada; conducdo de trabalho técnico; conducdo de equipe de instalacao,
montagem, operacao, reparo ou manutencdo; execucao de instalagdo, montagem e
reparo; operacdo e manutencdo de equipamento e instalacdo; execugdo de desenho
técnico; construcdes para fins rurais e suas instalacdes complementares; irrigacéo e
drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal;
recursos naturais renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica
agricola; alimentos; tecnologia de transformacdo (aclcar, amidos, 6leos, laticinios,
vinhos e destilados); beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais;
zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e
de utilizacdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins;
mecanizacdo na agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia;
bromatologia e ragdes; economia rural e crédito rural; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Engenharia Agrondmica, fornecido por
instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacao.

2. Habilitacdo legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Nao necessita.
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso e equipamentos de protecdo
individual — EPIs, quando necessério.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Engenheiro Civil Padréo: 11 Classe: lal8

Carga Horaria 20 horas semanais

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Executar e supervisionar trabalhos topogréaficos e geodésicos; executar projetos de
obras publicas dando o respectivo parecer; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgéo
de prédios e suas obras complementares obedecendo o Plano Diretor do Municipio;
projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas, bem como, obras de captacéo e
abastecimento de agua, de drenagem e de irrigagdo destinada ao aproveitamento de
arbitramento; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forgas motriz,
mecanica, eletrbnicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como, de redes de
distribuicdo elétrica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educagéo.

2. Habilitag&@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso equipamentos de protecdo
individual — EPIs.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Especialista em Vigilancia | Padréo: 10 Classe: l1al8
Sanitéria
Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar e desenvolver acbes de inspecdo e fiscalizacdo sanitarias, bem como
emissdo de laudos, alvards e habite-se(s); aplicar normatizagbes relacionadas a
instalagbes de empresas, processos, ambientes, inclusive o do trabalho e servigos de
interesse da salde; investigar, monitorar e avaliar riscos, agravos e danos a saude e
ao meio ambiente; compor equipes multidisciplinares de planejamento, execucdo e
avaliacdo do processo de vigilancia sanitaria, epidemiologica, ambiental e satde do
trabalhador; atuar no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos em
rodovias e fronteiras; desenvolver agbes de controle e monitoramento de doencas,
endemias e de vetores; analisar aspectos culturais, sociais e econdmicos que geram
situagbes de adoecimento; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde
legalmente habilitado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo ou previstas nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior fornecido por instituicdo de ensino oficial e
reconhecido pelo Ministério de Educacéo, relacionado a area de saude publica.

. Habilitac&o legal especifica: Ndo necessita.

. Experiéncia Profissional: Nao necessita.

.ldade minima: 18 anos

. Condicbes de trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos
noite, aos sabados, domingos e feriados. Sujeito ao uso de instrumento de
identificacdo e equipamentos de protecdo individual — EPIs.

N

2
3
4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Nao necessita.
5
6
a
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Farmacéutico Padréo: | 12 ‘ Classe: 1a18

Carga Horéria 40 horas semanais

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES: Assisténcia Farmacéutica: Gerenciar, assessorar, responder técnica e
legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, sele¢éo, programagéo,
aquisicdo (desde o descritivo para compras), armazenamento, distribuicdo e dispensagéo de insumos
farmacéuticos; Participar do processo de implantacdo do servico de fitoterapia; Responder técnica e
legalmente pela producdo de fitoterapicos; Organizar e estruturar a Central de Abastecimento
Farmacéutico e a farméacia do Municipio, de acordo com as normas vigentes; Participar da elaboragdo da
Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio; Coordenar a elaboragdo de normas e
procedimentos na sua area de atuagdo; Coordenar e participar dos processos de selecéo e padronizagao
de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e
instituicdes congéneres; Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos,
quando necessério; Participar da Comissdo de Farméacia e Terapéutica do Municipio; Participar com
outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliacao,
de atividades relacionadas as acdes de saude e a programas municipais; Analisar custos relacionados
aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis; Promover, no seu
ambito de atuacdo, o uso racional de medicamentos e 0 acompanhamento farmacoterapéutico; Identificar
a necessidade e promover a educagdo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua
responsabilidade de atuacdo; Promover e participar de debates e atividades informativas com a
populacdo e com profissionais e entidades representativas acerca dos temas relacionados a sua
atividade; Participar da organizacdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos
relacionados a sua area de atuacdo; Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e
Epidemioldgica, nas agdes de educacdo em salde e nas de investigacfes epidemiologica e sanitéria;
Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de salde, notificando aos Orgaos
competentes os desvios de qualidade e reacdes adversas a medicamentos; Participar de comisséo
municipal de controle de infeccdo em servicos de saude; Acolher, orientar e prestar informacdes aos
usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a
Assisténcia Farmacéutica; Responder técnica e legalmente pela farmacia das unidades de saude,
desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, tais como:
selecdo, programacao, aquisicao, armazenamento, distribuicdo ,manipulagéo e dispensac¢édo de insumos
farmacéuticos. Area de Andlises Clinicas, Toxicoldgicas e Bromatol6gicas: Programar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises clinicas, bromatologicas e toxicolégicas;
Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas,
bromatologica, toxicolégica e na realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater biolégico,
fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;
Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; Participar no desenvolvimento de
acOes de investigacédo epidemiolégica, organizando e orientando a coleta, o acondicionamento e o envio
de amostras para analise laboratorial; Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigacdo em
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e farmacoldgica; Programar, executar, acompanhar e avaliar,
respondendo tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais na area de hemoterapia
(exames soroldgicos, imunolégicos, imunohematoldgicos, exames pré-transfusionais de doadores e
receptores de sangue, processamento, armazenamento, liberacdo e transporte de hemocomponentes);
Realizar andlises para o controle de qualidade da agua para consumo humano; executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade e compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduagdo em Farmacia (formacdo generalista) ou Farmacia Bioquimica,
fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educagéo.

2. Habilitacdo legal especifica: registro no érgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Necessita.

5. Idade minima: 18 anos

6. Condicao especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual —
EPIs.

(Redacéao inserida pela Lei n°® 2.405, de 25 de maio de 2016)
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Fiscal de Obras Padréo: 8 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Fiscalizar o cumprimento de obrigacdes relativas a legislacdo aplicavel a
regulamentacdo de obras municipais, publicas ou privadas; notificar e/ou autuar
guando houver o descumprimento explicito da legislacdo aplicavel a area de obras
municipais; acompanhar o andamento das construcdes pela Prefeitura, a fim de
constatar sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras
iniciadas sem a aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas;
verificar denuncias e fazer notificacao sobre construcées clandestinas, aplicando todas
as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessérias
em cada caso; prestar informacdes em requerimentos sobre constru¢des de prédios
novos; fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas Municipal, aplicando todas as
medidas cabiveis nos casos de descumprimento; conduzir veiculos no exercicio de
suas atividades, desde legalmente habilitado; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo e Pds Médio na area; Ensino Médio Técnico
Integrado completo na area; ou Curso Superior completo na area, fornecidos por
instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2. Habilitacdo legal especifica: Registro no 6rgéo de classe.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.

4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicéo especial de trabalho: Sujeito ao uso de instrumento de identificacdo e
equipamentos de protecao individual — EPIs.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Fiscal Tributario Padréo: 8 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria, orientando o contribuinte quanto a
aplicacdo da legislagdo; executar atividades externas necessarias ao levantamento ou
arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o lancamento dos tributos, bem
como realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em
servigos de plantéo; lavrar termo de inicio de acao fiscal, notifica¢des, intimagdes, auto
de infracdo, aplicacdo de multas; realizar auditorias e levantamentos de servigo fiscal
béasico, verificar e analisar livros contdbeis e outros documentos auxiliares a
fiscalizagdo; emitir documentos necessarios a acado fiscal, inclusive relatorios de
controle e acompanhamento, inscricdo, cancelamento e alteracdo de raz&o social;
informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatérios a acao fiscal,
inclusive quando objeto de mandados de seguranca e acao juridicas em geral; realizar
diligéncias para fins de conferéncia de guias de ISSQN e outros tributos de
competéncia do Municipio. Redigir correspondéncias e parecer em processos sobre
assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determinagéo
superior; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente
habilitado.

Requisitos de investidura:

=

. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Habilitagcéo legal especifica: Nao necessita.

3. Experiéncia Profissional: N&do necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicéo especial de trabalho: Sujeito ao uso de instrumento de identificag&o.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Fisioterapeuta Padréo: 06 Classe: lal8

Carga Horaria 20 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Prestar assisténcia fisioterapéutica Ambulatorial; Elaborar o Diagnéstico Cinesiologico
Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos
fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢fes de alta do cliente
submetido a estas praticas de saude; Estabelecer o programa terapéutico do cliente,
fazendo as adequagfes necessérias; Solicitar exames complementares e/ou requerer
pareceres técnicos especializados de outros profissionais de saude, quando
necessarios; Registrar em prontuario ou ficha de evolucdo do cliente, a prescri¢cao
fisioterapéutica, a sua evolucdo, as intercorréncias e as condicdes de alta em
Fisioterapia;Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;
Efetuar controle periédico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das
condi¢cdes sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos; Educacéo,
prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencdo primaria em saude;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacao,
ao controle e a execucdo de projetos e programas de acbes basicas de saude;
Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da
sua area de atuacdo, nas acOes béasicas de saude; Participar do planejamento e
execucao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; Participar de
orgaos colegiados de controle social; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo ou previstas nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educagéo.

2. Habilitagcé@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condic&o especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual — EPIs.

(Redacéo alterada pela Lei n® 2.606, de 20 de fevereiro de 2019)
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Inspetor Sanitério Industrial | Padréo: 4 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Exercer o poder de policia administrativa especifica da Vigilancia Sanitaria nas areas
de vigilancia a salude e meio ambiente e salde do trabalhador; analisar a saude dos
produtos, privilegiando a agdo educativa para com a populagdo quanto aos seus
direitos e deveres; controlar as zoonoses e fatores de poluicdo do ar, 4gua e solo;
analisar vistorias realizadas; inspecionar produtos destinados ao uso e consumo do
publico e do comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e
industriais que lidam com produtos de interesse a saude publica, matadouros e
abatedouros; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua responsabilidade;
fiscalizar a agdo poluidora de empreendimentos industriais, fabris e congéneres;
fiscalizar a producdo e a comercializagdo de produtos quimicos prejudiciais a0 meio
ambiente; fiscalizar empresas prestadoras de servigos de desratizacdo, desinfeccéo e
eliminacdo de outros vetores bioldgicos; exercer o controle, a fiscalizagdo e o
monitoramento de ag¢Bes executadas no meio ambiente e em servigos direta e
indiretamente relacionados a saude, intervindo com o intuito de eliminar diminuir ou
prevenir riscos a saude; executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando
para 0 permanente aprimoramento da prestacdo dos servigos de saude publica;
conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Habilitagéo legal especifica: Ndo necessita.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condic&o especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual — EPIs.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Mecanico Padréo: 8 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores
movidos por qualquer tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar,
ajustar, desmontar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de
freios, de transmisséo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracao e outros; reparar
sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de sondagem,
recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; elaborar orcamento de
materiais e equipamentos, instalagbes e mao-de-obra; prestar socorro mecanico a
veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; orientar e coordenar equipes de execucdo em instalacles,
montagens, operacgao, reparos ou manutencdo das maquinas pesadas e veiculos da
Administracdo Municipal; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde
legalmente habilitado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.
2. Habilitagéo legal especifica: Nao necessita.

3. Experiéncia Profissional: Necessario comprovar experiéncia minima de 03 (trés)
anos na éarea.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5. ldade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual — EPIs.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Médico Padréo: 15 Classe: lal8

Carga Horaria 20 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar atividades profissionais da éarea da salde correspondentes a sua
especialidade, tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos
clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados
para cargos publicos na Administracdo Municipal, pericias para fins de concessao de
licencas e aposentadorias, observadas as normas de segurancga e higiene do trabalho;
executar atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenagéo e
execucao dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde; participar
do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes
para a implementacdo das acdes integradas; participar do planejamento, elaboragéo e
execucdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos
humanos; participar e realizar reunibes e praticas educativas junto a comunidade;
integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; preencher e assinar
laudos de exame e verificacdo; fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; prescrever exames laboratoriais tais como, sangue, urina, Raios-X e
outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo ou
previstas nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacéao.

2. Habilitagc&@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condic&o especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual — EPIs.

(Redacao alterada Lei n® 2.179, de 08 de maio de 2014)
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Médico Especialista Padréo: 16 Classe: lal8

Carga Horaria: 20 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar atividades profissionais da éarea da salde correspondentes a sua
especialidade, tais como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos
clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados
para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias para fins de concesséao de
licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;
executar atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenacéo e
execucgdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; participar
do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes
para a implementacéo das ac¢fes integradas; participar do planejamento, elaboracéo e
execucdo de programas de treinamentos em servico e de capacitagdo de recursos
humanos; participar e realizar reunibes e praticas educativas junto a comunidade;
integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; preencher e assinar
laudos de exame e verificagdo; fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; prescrever exames laboratoriais tais como, sangue, urina, Raios-X e
outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo ou
previstas nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacao e Titulo de Especialista especificado
no Edital de Concurso de provimento.

2. Habilitag&@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual — EPIs.

(Redacdo inserida pela Lei n® 2.213, de 29 de agosto de 2014)
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Médico Veterinario Padréo: 11 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais, emitindo diagnoéstico,
efetuando procedimentos cirlrgicos, prescrevendo medicamentos e/ou controle
sanitarios; efetuar a fiscalizagdo sanitaria; elaborar projetos agropecuarios, aplicando
recursos preventivos, para promover a salde e o bem estar dos animais; planejar,
dirigir, coordenar, executar e controlar a assisténcia técnico-sanitaria aos animais;
prestar assisténcia técnica a pecuaristas visando o melhoramento e a selecdo das
espécies, inclusive inseminacdao artificial; supervisdo sanitaria nos locais de producéo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; acompanhamento
e estatistico da pecuaria no Municipio; desenvolvimento de atividades de carater
técnico, instruindo e orientando os pecuaristas quanto as tarefas de criacdo e
reproducdo dos diversos rebanhos, visando a fertiidade e resisténcia as
enfermidades; assessoramento em exposi¢cdes pecuarias; estudo e aplicagdo de
medidas em saude publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao
homem; defesa da fauna; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da &rea de atuacdo profissional de
medicina veterinaria; elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-
legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico veterinario;
realizacao de vistoria, pericia, avaliagdo e servicos técnicos; elaboracao de pareceres,
laudos e atestados do &mbito das atribui¢cdes profissionais de medicina veterinaria;
execucdo das demais atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; conduzir veiculos no exercicio de suas
atividades, desde legalmente habilitado.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, fornecido por
instituicao de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacao.

2. Habilitagc&@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicéo especial de trabalho: Sujeito ao uso de instrumento de identificacdo e
equipamentos de protecao individual — EPIs.

44



mailto:juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Motorista Padréo: 3 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Dirigir veiculos automotores conduzindo pessoas ou transportando materiais; dirigir
maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes, 6nibus e outros
veiculos destinados ao transporte de cargas; entregar ou receber correspondéncia ou
materiais, conforme determinacdo das chefias superiores; zelar pela limpeza e
conservacdo do veiculo, verificando suas condi¢cbes antes do inicio do trabalho;
registrar em formulario proprio, dados de utilizacdo do veiculo de acordo com as
normas pré-estabelecidas; manter atualizacdo com respeito as Leis de Transito,
controlando a regularidade da documentagcdo do veiculo ou pagamento de taxas e
impostos; efetuar a manutencgdao rotineira e periédica do veiculo, bem como pequenos
consertos ou providenciar a reparacao dos defeitos detectados; comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade ou anomalia constatada no desenvolvimento de suas
atividades ou no funcionamento dos mesmos; recolher os veiculos, maquinas,
equipamentos rodoviarios a garagem ou ao local indicado quando concluido o servigco
do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢bes
de funcionamentos; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagcédo dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar o
abastecimento dos combustiveis, agua e lubrificantes; manter o diario de bordo
atualizado, com informacdes acerca da quilometragem, gastos de combustivel, trajeto,
etc.; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio da
funcgéo.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

2. Habilitacdo legal especifica: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria
“B”, “C”, “D” ou “E”, conforme especificado no edital regulador do concurso publico.

3. Experiéncia Profissional: Nao necessita.
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual — EPIs, quando necessario.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Musicoterapeuta Padréo: 06 Classe: lal8

Carga Horaria 20 horas semanais

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Orientar e utilizar técnicas e métodos terapéuticos, educacionais e recreacionais
préprios da musicoterapia, com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica, mental e emocional do individuo, favorecendo a sua integracdo
social; fazer o diagndstico musicoterapico e elaborar o programa de tratamento com
base nas informag¢des dos profissionais que integram a equipe interdisciplinar, o
programa de tratamento, de saude/educacgédo/social; complementar o tratamento da
equipe de saude/educacédo/social, utilizando os conhecimentos técnicos e cientificos
da Musicoterapia; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas a serem observadas para aceitacdo, integracdo ou reintegracdo do
mesmo a familia e a sociedade; determinar a frequéncia e duracdo das sessfes
musicoterpicas; estabelecer ou adaptar as condicdes materiais e ambientais
adequadas para o atendimento das necessidades do paciente; registrar no prontuéario
avaliagcOes, reavaliacbes e observacdes sobre o paciente, zelando pela proviséo,
assisténcia e manutengcdo adequada do mesmo; zelar pelo perfeito funcionamento e
pela preservacdo, guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na
sua especialidade; pesquisar a relacdo do ser humano com o0s sons para aplicar
métodos terapéuticos; realizar tratamento grupal e individual; utilizar instrumentos
musicais, cantos e ruidos para tratar de portadores de disturbios da fala e da audigéo
ou de deficientes fisicos e mentais; trabalhar com pacientes com dificuldades de
aprendizagem e com dependéncia quimica, promover a inclusdo social de
adolescentes em situacdo de risco e desenvolver potenciais criativos na area
preventiva; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Musicoterapia, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacao.

2. Habilitacéo legal especifica: registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: N&o é necessaria.
4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. ldade Minima: 18 anos.

(Redacdo inserida pela Lei n® 2.173, de 03 de abril de 2014)
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Nutricionista Padréo: 10 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a)
caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); b)
condigbes habitacionais (caracteristicas de habitagdo, equipamento domeéstico,
instalagbes, instalacdes sanitérias); c) consumo de alimentos (identificacdo, valor
nutritivo, procedéncia, custo e método de preparagdo); fazer a avaliagdo dos
programas de nutricdo em saude publica; pesquisar informagfes técnicas especificas
e preparar para divulgacao, informes sobre: nogbes de higiene da alimentacao;
orientacdo para melhor aquisicéo de alimentos, qualitativa e quantitativamente controle
sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboracdo de
programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populacgéo; sugerir ado¢do de normas, padrées e métodos de educacédo
e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar cardapios
normais e dieterapicos; verificar, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta,
dados pessoais e resultados de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo
de dieta, distribuicdo e horério da alimentacdo de cada um; inspecionar 0os géneros
estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservagdo de cada
tipo de alimento; orientar servicos de cozinha, copa e refeitérios na correta preparacéo
de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizar consultas,
diagndésticos nutricionais; elaborar cardapios, calcular os pardmetros nutricionais;
coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em
alimentacdo e nutricdo; Definicdo dos parametros nutricionais, Planejamento de
carddpios, Programacdo, Supervisdo, Treinamento, Analise de valor nutritivo,
Avaliagéo, Testes de aceitabilidade, Educacéo alimentar e nutricional do programa da
alimentagcdo escolar utilizado nas escolas do municipio; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungcdo e normas do exercicio
profissional.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino
oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

2. Habilitagd@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Nao necessita.

4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.

5. ldade minima: 18 anos
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Odontdlogo Padréo: 14 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagndsticos dos casos individuais
determinando o respectivo tratamento; executar as operacdes de protese em geral e
de profilaxia dentéria; fazer extracbes de dentes e raizes; compor dentaduras com
inclusdo de dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais; coroas,
trabalhos de pontes; tratar de condi¢cdes patolégicas da boca e dos pacientes; fazer
registros dos servicos executados; proceder a exames solicitados pelo 6rgdo de
biometria; difundir os preceitos de salde publica odontolégica através de aulas,
palestras escritas, etc.; realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulacdo de politicas publicas, diretrizes e planos para a
implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencao,
diagnostico e tratamento das enfermidades e afec¢des da cavidade oral; desenvolver
métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da
gualidade dos servicos odontoldgicos; participar de programas sociais, comunitarios e
escolares de salde; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo ou previstas nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educagéo.

2. Habilitagcéo legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: N&do necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Registro no Conselho
Regional de Odontologia.

5. ldade minima: 18 anos

6. CondicOes especiais: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigcos
em regime suplementar de trabalho, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual — EPIs

(Redacao alterada Lei n® 2.179, de 08 de maio de 2014)
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Operador de Maquinas Padréo: 5 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, motoniveladora, rolo compactador,
carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, triturador de galhos,
britador de pedras e outros; abrir valas e cortar taludes; proceder escavacoes,
transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto
de maquinas; arrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza
e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; conduzir veiculos no
exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado; verificar o abastecimento
dos combustiveis, agua e lubrificantes; manter o diario de bordo atualizado, com
informacgfes acerca da quilometragem, gastos de combustivel, trajeto, etc.; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

2. Habilitacdo legal especifica: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria
“C”, no minimo.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial: Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI’s.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Pedreiro Padréo: 5 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a
serem utilizados na obra; selecionar as ferramentas e 0s equipamentos; selecionar 0os
equipamentos de seguranca e usa-los adequadamente; construir as fundacoes:
construir gabaritos para locagcdo da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as
férmas para as fundacdes, preparar o concreto e aplica-lo nas fundagdes; construir as
estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para
assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e
elementos vazados, concretar pilares, pilaretes e lajes; aplicar revestimentos e
contrapisos; executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento; fazer
assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas; executar servicos de
pedreiro em geral; pequenos reparos; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

2. Habilitagéo legal especifica: Ndo necessita.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicao especial: Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Protecdo
Individual — EPI’s.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Procurador Juridico Padréo: 10 Classe: lal8

Carga Horaria 20 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Receber a citagao inicial nas acdes ajuizadas contra o Municipio e contra as entidades
integrantes da administragéo indireta representadas pela Procuradoria Juridica do
Municipio, sem prejuizo da citagdo dos representantes legais de tais entidades;
contestar e ajuizar acfes de interesse do Municipio; reconhecer a procedéncia do
pedido, transigir, desistir, firmar compromisso, receber e dar quitacdo, nas acdes em
gue a Procuradoria Juridica do Municipio esteja no exercicio da representagdo judicial;
propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de acao direta de inconstitucionalidade de
leis ou atos normativos municipais; emitir parecer sobre questbes de direito
submetidas ao seu exame pelo Prefeito, Vice-Prefeito ou Secretarios; redigir termos de
contratos, convénios e outros atos; assessorar juridicamente na elaboracdo de
proposicdes legislativas; dar parecer juridico em processos de ordem administrativa;
exercer a representagdo extrajudicial do Municipio; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais,
fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

2. Habilitagcéo legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: N&do necessita.
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Necessita
5. ldade minima: 18 anos

6. Condicdes especiais: O exercicio do cargo podera exigir a prestacado de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Professor de Educacdo | Padréo: 4 Classe: l1al8
Fisica - Esporte

Carga Horaria 20 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto; Possibilitar o
entendimento das politicas de salde, lazer e esporte desenvolvendo estratégias que
atendam ao contexto regional; Utilizacdo de recursos técnicos cientificos para a
atuacdo profissional nos campos: do treinamento, condicionamento fisico, saude,
cultura corporal do movimento e na gestdo do esporte e de empreendimentos ligados
a atividade fisica; Ministrar treinamentos nas escolinhas nas diversas modalidades
esportivas e acompanhar as equipes formadas em eventos (competicdes) regionais e
estaduais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgéo.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduagdo em Educacao Fisica, fornecido por instituicao
de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educagéo.

2. Habilitag&@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: N&do necessita.
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.
5. ldade minima: 18 anos

6. Condicdes especiais: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Psicologo Padréo: 10 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das
condi¢cbes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fun¢des sob o ponto
de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao seu desempenho;
efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, lideranca;
averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacdes
humanas; fazer psicoterapia breve, Iludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criancas para fins de ingresso
em instituicbes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos;
atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares ou escolares; realizar pesquisas
psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicologico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretagéo final, apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do
individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado; manter-se atualizado
nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; elaborar e realizar vistorias, laudos
técnicos e pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional
do psicologo; executar as demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracéo publica municipal.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

2. Habilitacéo legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Nao necessita.
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial: Servigos externos junto a escolas, Casa Lar e Entidades
integrantes da administracdo indireta.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Servente-Geral Padréo: 2 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar servigos de limpeza em geral e de copa e serventia; fazer a limpeza e
higienizacdo dos bens, mdveis, utensilios e das diversas dependéncias dos 6rgaos
municipais; proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis e instala¢des
sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerar o assoalho; retirar o pé de livros,
estantes e armarios; proceder a arrumacgdo, conservacdo e remocdo de moveis,
maquinas e materiais; preparar café, chd e outros e servi-los, de acordo com a
orientacdo recebida; transportar volumes; atender telefones, anotar e transmitir
recados; efetuar a entrega e o recebimento de expedientes ou correspondéncias,
guando eventualmente designado; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos de investidura:

=

. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

2. Habilitagcéo legal especifica: Nao necessita.

3. Experiéncia Profissional: N&do necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial: Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Protegéo
Individual — EPI’s.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Servente-Merendeira Padréo: 2 Classe: 1a18

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Executar tarefas de preparacdo de alimentos; fazer a preparagdo dos alimentos,
dentro das especificagdes técnicas sugeridas pelos nutricionistas; fazer café ou
similar e servi-lo; executar as demais tarefas afins que lhe forem determinadas; zelar
pela guarda, conservagcdo, manutencdo e limpeza dos utensilios e equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados; fazer trabalhos de limpeza nas dependéncias
utilizadas para o desempenho de suas atividades; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos de investidura:
. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
. Habilitac&o legal especifica: Ndo necessita.
. Experiéncia Profissional: Nao necessita.

1
2
3
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6

. Condicéo especial: Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI’s.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Técnico Agricola Padréo: 8 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Orientar, coordenar e controlar a execucdo da politica de desenvolvimento
agropecuario, assisténcia ao pequeno produtor, conservagdo das reservas florestais,
feira do produtor; administracdo das reservas municipais; prestar assisténcia técnica e
assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos, e pesquisas aplicadas aos
programas municipais de economia agricola, exercendo, dentre outras, as atividades
de coleta de dados de natureza técnica, detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranca do trabalho no meio rural, tais como:
manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas, assisténcia técnica na
aplicacdo de produtos especializados, execugdo e supervisdo dos procedimentos
relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e
industrializacdo dos produtos agropecuarios, administracdo de propriedades rurais,
colaboracdo nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas, bem como em servicos de drenagem e irrigacdo; executar Servigos
auxiliares de agronomia; prestar assisténcia técnica aos produtores rurais na compra,
venda e utilizagdo de equipamentos em materiais especializados, assessorando,
padronizando, mensurando e or¢ando; emitir laudos, e documentos de classificagcéo e
exercer a supervisdo e controle de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
organizar feiras de exposi¢Bes rurais; conduzir veiculos no exercicio de suas
atividades, desde legalmente habilitado; cooperar com 6rgdos auxiliares e
conveniados; transmitir orientacdo sobre aplicacdo de defensivos, fertilizantes e
corretivos; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgéo.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na &rea de atuacao,
fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2. Habilitacdo legal especifica: Nao necessita.
3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.

5. ldade minima: 18 anos
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Técnico em Enfermagem Padréo: 7 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Exercer atividades de nivel médio, sob supervisdo de Enfermeiro, envolvendo
orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e
participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe
especialmente: participar da programacéo da assisténcia de enfermagem; executar
acoes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da
equipe de saude; na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiologica; na prevencdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar; na prevengéo e controle sistemético de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungédo ou previstas nas normas do
SUS.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Ensino Médio Completo e Pés Médio na area de atuagéo.
2. Habilitag&@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio

profissional.

3. Experiéncia Profissional: N&do necessita.
4. Registro Profissional no 6rgédo de classe competente: Necessita.
5. ldade minima: 18 anos

6. Condicdo especial: Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Protecao
Individual — EPI’s.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Técnico em Informética Padréo: 8 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Prestar assisténcia quando da implantacdo de novas normas e métodos de trabalho
via processamento de dados; desenvolver trabalhos que visem ao aperfeicoamento de
sistemas implantados em processamento de dados; prestar assisténcia técnica aos
setores administrativos em assuntos de processamento de dados; propor planos de
aquisicao ou utilizacdo de equipamentos de processamento eletrdnico; realizar analise
e programacdo das atividades de processamento de dados; supervisionar
tecnicamente os servigcos periféricos descentralizados; supervisionar a manutengado ou
alteracdo de programas ja existentes; manter contatos permanentes com o fabricante
do equipamento para atualizacdo de sistemas e novas técnicas de programacao;
orientar os setores administrativos quanto ao funcionamento de sistemas, maquinas e
equipamentos; prestar assisténcia constante com os setores do Municipio, de forma a
permitir agilidade na solucdo de problemas relativos ao processamento de dados e
outras atividades de informatica; tomar conhecimento de processo de manutengéo ou
compra de equipamentos de informética e processamento de dados que estejam
relacionados ao Municipio; administrar o fluxo de informagBes da rede interna e
externa (Internet); alimentar os dados dos servi¢cos na rede mundial de computadores,
tais como: pagina eletrbnica e portais a ela vinculados; acompanhar o processo de
informatizacdo de documentos municipais; zelar pelos equipamentos utilizados;
conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo e Pés Médio na area; Ensino Médio Técnico
Integrado completo na area; ou Curso Superior completo na area, fornecidos por
instituicao de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da Educacéao.

2. Habilitagéo legal especifica: Nao necessita.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite e aos sabados, domingos e feriados. Sujeito ao uso de Equipamentos de
Protecédo Individual — EPI’s.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Técnico em Saude Padréo: 8 Classe: lal8
Bucal

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das a¢Bes de promocdo a saude; participar das acdes educativas
atuando na promog¢do da saude e na prevencdo das doencas bucais; participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas
bucais por meio da aplicacdo topica do fluor, conforme orientacdo do cirurgido-
dentista; fazer a remocéao do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos
auxiliares de salde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos
exclusivamente em clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nédo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia
do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do
campo operatorio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; dada a sua
formacdo, o Técnico em Saude Bucal é credenciado a compor a equipe de saude,
desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo ou previstas
nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo e Pés Médio na area.

2. Habilitacdo legal especifica: Nao necessita.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.

4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.

5. Idade minima: 18 anos.

6. Condicdo Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Sujeito ao uso de uniforme e EPIs equipamentos de protecao individual.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Técnico em Vigilancia em | Padréo: 6 Classe: lal8
Saude
Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Desenvolver acBes de inspecdo e fiscalizagdo sanitéria, aplicar normatizacao
relacionada a produtos, processos, ambientes, inclusive o de trabalho e servicos de
interesse da salde; investigar, monitorar e avaliar riscos e 0s determinantes dos
agravos e danos a saude e ao meio ambiente; estar em contato direto com a
populacdo trabalhando em conjunto, com o objetivo de encontrar respostas aos
problemas apresentados no territério ocupado; compor equipes multidisciplinares de
planejamento, execucdo e avaliacgdo do processo de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador; atuar no controle do fluxo de
pessoas, animais, plantas e produtos em fronteiras municipais; desenvolver acdes de
controle e monitoramento de doengas, endemias e de vetores; analisar aspectos
culturais, sociais e econbmicos que geram situacdes de adoecimento; conduzir
veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente habilitado; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo ou previstas nas
normas do SUS.

Requisitos de investidura:
. Escolaridade: Ensino Médio Completo.
. Habilitac&o legal especifica: Ndo necessita.

. Experiéncia Profissional: Nao necessita.

.ldade minima: 18 anos

Condicéao especial: Sujeito ao uso de instrumento de identificacdo e Equipamentos

1
2
3
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5
6.
de Protecgéo Individual — EPI’s.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Telefonista Padréo: 1 Classe: lal8

Carga Horaria 20 horas semanais

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Realizar atividades de natureza multifuncional na execucao de trabalhos de recepcdo,
atendimento e transmissdo de ligacoes telefénicas nas diversas reparticdes publicas
municipais; operar aparelhos telefdnicos, fax, aparelhos de PABX, entre outros,
visando estabelecer comunicacgdo interna, externa ou interurbana; efetuar as ligacoes
pedidas; receber e transmitir mensagens; registrar as ligagbes efetuadas; prestar
informagfes basicas sobre a estrutura e organizacdo da Prefeitura, em geral, e da
reparticdo que esta atendendo, em particular; solicitar a quem de direito, reparos em
aparelhos telefénicos, fax e mesas de ligagdo, executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Requisitos de investidura:

. Escolaridade: Ensino Médio completo.

. Habilitac&o legal especifica: Ndo necessita.

. Experiéncia Profissional: Nao necessita.

. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Nao necessita.
. ldade minima: 18 anos

o O B~ W N P

. Condicéo especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Tesoureiro Padréo: 11 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Receber e guardar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos
e aplicagbes financeiras; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir
e rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos e movimentar depésitos;
realizar transferéncias bancérias on line; informar e dar pareceres; encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e outros documentos relativos a movimentacao de valores; preencher,
assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamentos de pessoal; fornecer o
suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa;
integrar grupos de trabalho operacionais; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Econémicas ou
Administracao, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério
de Educacéo.

2. Habilitagéo legal especifica: Nao necessita.
3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Necessita.

5. ldade minima: 18 anos
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Vigia Padréo: 2 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Exercer vigilancia nos prédios e nas instalacdes da Prefeitura Municipal; realizar ronda
inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagfes nos edificios e jardins e nos materiais sob sua guarda; exercer
o controle a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portées de acesso sob
sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autoriza¢des de ingresso; responder
as chamadas telefénicas e anotar recados; preservar o patriménio publico sob sua
responsabilidade; praticar os atos necessarios para impedir a invaséo, roubos e outras
anormalidades aos locais sob sua vigilancia; verificar se as vias de acesso aos prédios
da Prefeitura estdo devidamente fechadas; verificar se néo existe qualquer tipo de
vazamento ou irregularidade nas instalacdes hidraulicas; acender e apagar as
lampadas dos prédios da Publicos; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

2. Habilitagéo legal especifica: Ndo necessita.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos.

6. Condicdo Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho em regime de
plantdes, trabalho noturno, bem como o uso de uniforme e atendimento ao publico.
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ANEXO I
Especificagdes dos Cargos do Quadro em Extingc&o (art. 36)

(Valor dos Padrdes alterados anualmente — vide Tabela B do Anexo llI).

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Agente de Saude Padrédo: | R$ 1.100,00 | Classe: 1a18

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar atividades de prevencdo de doencas e promoc¢ao da salde, mediante acfes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal; utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da
comunidade; promover agdes de educacao para a saude individual e coletiva; executar
o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de saude, de
nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agravos a saulde; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e participar
em acodes que fortalecam os elos entre o setor salude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo ou previstas nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso de qualificacdo bésica para a
formacao de Agente Comunitario de Saude.

2. Habilitagéo legal especifica: Ndo necessita.

3. Experiéncia Profissional: Nao necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo Especial: Sujeito ao uso de uniforme e Equipamentos de Protecao
Individual — EPI’s.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Auxiliar de Enfermagem | Padréo: | R$ 1.200,00 | Classe: l1al8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Salde Basica e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes etc); realizar acbes de educacdo em saude a grupos especificos e a
familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;
atendimento ao publico e outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo ou previstas nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e curso de qualificacdo basica para a
formacao de Auxiliar de Enfermagem.

2. Habilitag@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio

profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos.

6. Condicdo especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Sujeito ao uso de instrumento de identificagdo e Equipamentos de Prote¢do Individual —
EPI's.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Auxiliar de Escriturario B | Padrdo: | R$ 1.550,00 | Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Auxiliar na realizagéo de atividades administrativas da Prefeitura em geral; auxiliar na
organizacdo e guarda de materiais; prestar informagdes; atender telefone; requisitar
materiais e insumos para a unidade organizacional; efetuar trabalhos de digitagédo e
digitalizagéo; classificar, separar, organizar e distribuir expedientes; obter informacdes
e fornecé-las aos interessados; proceder a conferéncia de servigcos executados na
area de sua competéncia; efetuar servicos de postagem e malote; enviar, receber,
distribuir e protocolizar correspondéncia interna e externa, relatérios, memorandos,
processos e demais documentos administrativos; operar maquina reprografica,
preencher, digitar, arquivar e desarquivar documentos diversos para atender as rotinas
administrativas, efetuar o recebimento, conferéncia armazenamento e conservacéo de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoques; alimentar
sistemas de informagfes de dados relacionados ao setor de atuacdo; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Habilitagéo legal especifica: Nao necessita.

3. Experiéncia Profissional: N&do necessita.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Nao necessita.

5. ldade minima: 18 anos.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Escriturario ‘A’ Padréo: R$ 2.500,00 | Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Executar tarefas administrativas, redigir e digitar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios e outros; elaborar documentos;
classificar, separar, organizar e distribuir expedientes; secretariar e lavrar atas; realizar
atendimento e recepcdo de usudrios de servigcos publicos municipais no intuito de
prestar informacdes em contatos pessoais, por telefone ou pela internet, assim como
outros meios que forem disponibilizados na unidade organizacional; manter arquivos
atualizados; consultar e atualizar arquivos magnéticos cadastrais através de terminais
eletrbnicos; operar maquinas, equipamentos e instrumentos cujo manejo requeira
treinamento especializado de acordo com as normas técnicas de uso, bem como
novas tecnologias de escritério moderno, que forem necesséarias ao cumprimento dos
objetivos da unidade organizacional; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; obter informacgdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia de servigos
executados na area de sua competéncia; secretariar reunides e prestar atendimento
de suporte administrativo-burocratico aos dirigentes das unidades organizacionais que
integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal; diagramar e programar a
publicacdo de atos oficiais no Diario Oficial do Municipio; alimentar sistemas de
informacfes de dados relacionados ao setor de atuacdo; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Requisitos de investidura:

=

. Escolaridade: Ensino médio completo.

2. Habilitagéo legal especifica: Ndo necessita.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.

5. Idade minima: 18 anos.

6. Condicdo Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Escriturario ‘B’ Padrdo: | R$ 2.240,00 | Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar tarefas rotineiras administrativas de certa complexidade; elaborar
documentos; redigir documentos e realizar aquisi¢cbes, guarda e distribuicdo de
material; fornecer suporte administrativo; secretariar reuniées e prestar atendimento de
suporte administrativo-burocratico aos dirigentes das unidades organizacionais que
integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal; prestar servigcos de
atendimento ao publico; conferir materiais; auxiliar nas tarefas de organizagéo
administrativa interna da Prefeitura; executar trabalhos que envolvam a interpretacao
de leis e normas administrativas para concessao de vantagens; tratar o publico com
zelo e urbanidade; realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme
orientacdo da chefia imediata; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho executar; alimentar sistemas de informa¢cdes de dados relacionados ao setor
de atuacao; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgéo.

Requisitos de investidura:

=

. Escolaridade: Ensino Médio Completo.
2. Habilitagcéo legal especifica: Nao necessita.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.

I

. Registro Profissional no érgéo de classe competente: Ndo necessita.
5. Idade minima: 18 anos.

6. Condicdo Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Farmacéutico Bioquimico Padréo: | R$4.424,64 | Classe: | 1al8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Preparar produtos farmacéuticos segundo formulas estabelecidas, bem como realizar
pesquisas sobre a composicao, fungdes e processos quimicos; supervisionar e realizar
todos os exames laboratoriais, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos sobre os
exames efetuados; coordenar, executar e acompanhar as atividades especificas do
laboratorio de analises clinicas, desde a recepcao (coleta) do material para exame e
analise, até a entrega do laudo final ao paciente; fazer pesquisas quantitativas e
gualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados pelos médicos;
Supervisionar e/ou executar analises hematoldgicas, sorolégicas, bacteriologicas,
parasitolégicas, cronolégicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas
especificas do laboratorio; Utilizar técnicas especificas de cultura e antibiograma,
comparando os resultados com graficos de interpretacdo para fornecer o diagndstico
laboratorial, visando complementar o diagndéstico médico; Assumir a responsabilidade
pelos resultados dos exames realizados no laboratério, assinando os laudos para dar
maior seguranca aos requisitantes; Zelar pela limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre o6rgdos, tecidos e fungfes vitais dos seres humanos e dos animais; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao ou previstas
nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Farmacia e Bioquimica, fornecido por
instituicao de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacao.

2. Habilitag&@o legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual — EPIs.

(Redacdo inserida pela Lei n°® 2.405, de 25 de maio de 2016)
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Fiscal Padréo: R$ 1.550,00 | Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Fiscalizar o cumprimento da legislacédo tributaria; executar atividades necessarias ao
levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o langamento dos
tributos; realizar auditorias e levantamentos de servico fiscal basico; emitir documentos
necessarios a acao fiscal; realizar diligéncias para fins de conferéncia de guias de
ISSQN e outros tributos de competencia do Municipio; executar outras tarefas
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo
com determinagéo superior.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo

2. Habilitagcéo legal especifica: Nao necessita.

3. Experiéncia Profissional: N&o necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Fisioterapeuta Padréo: 10 Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Prestar assisténcia fisioterapéutica Ambulatorial; Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico
Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos
fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢cdes de alta do
paciente submetido a estas praticas de salde; Estabelecer o programa terapéutico do
paciente, fazendo as adequacdes necessarias; Solicitar exames complementares e/ou
requerer pareceres técnicos especializados de outros profissionais de saude, quando
necessarios; Registrar em prontuario ou ficha de evolugcdo do paciente, a prescricao
fisioterapéutica, a sua evolucdo, as intercorréncias e as condigbes de alta em
Fisioterapia; Colaborar com as autoridades de fiscalizacao profissional e/ou sanitaria;
Efetuar controle periédico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das
condigbes sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos; Educacao,
prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencdo primaria em saude;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacao,
ao controle e a execucdo de projetos e programas de acgles basicas de saude;
Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da
sua area de atuacdo, nas acles basicas de salde; Participar do planejamento e
execucao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; Participar de
6rgaos colegiados de controle social; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungé@o ou previstas nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacao.

2. Habilitacdo legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Necessita.
5. Idade minima: 18 anos

6. Condicdo especial de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual — EPIs.

(Redacéo inserida pela Lei n® 2.606, de 20 de fevereiro de 2019)
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Odontdlogo Padréo: R$ 2.529,12 | Classe: l1a18

Carga Horaria 20 horas semanais

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagnésticos dos casos individuais
determinando o respectivo tratamento; executar as operacdes de prétese em geral e de
profilaxia dentéaria; fazer extracdes de dentes e raizes; compor dentaduras com inclusdo
de dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais; coroas, trabalhos de
pontes; tratar de condigbes patolégicas da boca e dos pacientes; fazer registros dos
servicos executados; proceder a exames solicitados pelo 6rgdo de biometria; difundir os
preceitos de salde publica odontolégica através de aulas, palestras escritas, etc.;
realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacao de politicas publicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutencéo e
funcionamento de programas relacionados a prevencéo, diagnéstico e tratamento das
enfermidades e afec¢fes da cavidade oral; desenvolver métodos e técnicas de trabalho
gue permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos
odontoldgicos; participar de programas sociais, comunitarios e escolares de saude;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungcdo ou
previstas nas normas do SUS.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo de

ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

2. Habilitacdo legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio

profissional.
3. Experiéncia Profissional: Nao necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Registro no Conselho

Regional de Odontologia.
5. Idade minima: 18 anos
6. Condicdes especiais: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos em

regime suplementar de trabalho, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual — EPIs

(Redacéo alterada Lei n® 2.179, de 08 de maio de 2014)
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Soldador Padréo: R$ 900,00 | Classe: lal8

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicagbes e técnicas
recomendaveis, utilizando devidamente o0s instrumentos, utensilios e materiais
necessarios a execucdo do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de
seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, 0os equipamentos
de protecdo individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades;
preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte, e pecas a
serem soldadas; unir e cortar pecas de ligas metalicas; reparar carrocerias e seus
acessorios; desamassar carroceiras, paralamas, "capots", aros de farolete ou farol,
portamalas e latarias em geral; lixar esmerilhar; desempenar portas e chassis;
substituir pecas e acessorios; reparar ou substituir trincos e fechaduras de portas em
veiculos em geral; repor e mudar pecas de mecanismo de suspensao de vidragas;
adaptar faréis e antenas de radio em veiculos em geral; consertar radiadores; executar
solda a oxigénio e solda elétrica em ligas e metais; responsabilizar-se pela
conservacdo e funcionamento do equipamento de trabalho; executar diferentes tipos
de soldas de chapas, pecas de maquinas e cabos em geral (soldas comuns, soldas
elétricas e solda a oxigénio); manejar macaricos e outros instrumentos de soldagens;
preparar superficies a serem soldadas; cortar metais por meio de chama de aparelhos
de solda; encher por meio de solda, eixos, mancais, buchas, laminas e outros; zelar
pela conservagdo dos instrumentos e pela limpeza dos locais de trabalho; orientar os
auxiliares nos servicos de sua alcada; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

2. Habilitagéo legal especifica: Nao necessita.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Nao necessita.
5. Idade minima: 18 anos.

6. Condicdo Especial: Sujeito ao uso de uniforme e EPIs equipamentos de protecdo
individual.
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ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Técnico em Padrdo: | R$ 3.223,67 | Classe: | 1a18
Contabilidade

Carga Horaria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio; realizar e pesquisar para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos
e formularios para uso nos servicos de contabilidade; orientar, supervisionar e
executar a escrituracdo e o controle contabil; realizar estudos financeiros e contabeis;
emitir parecer sobre operagdes de crédito; organizar planos de amortizagéo da divida
publica municipal; elaborar projetos sobre aberturas de créditos adicionais e alteragfes
orcamentarias; realizar andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos
balancos; organizar a proposta orcamentéria; supervisionar a prestacdo de contas de
fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balangos e balancetes; executar a
escrituracdo analitica dos atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesa; escriturar mecanicamente fichas e
empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
auxiliares e slips de arrecadacgéo; examinar processos de prestacao de contas; conferir
guias de juros de apodlices da divida publica; examinar empenhos de despesas,
verificando a classificagcdo e a existéncia de saldo nas dotacdes; executar atividades
contabeis submetidas ao acompanhamento e controle do Tribunal de Contas do
Estado do Parand; prestacdo de contas bimestral ao Tribunal de Contas Estadual e
Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Educac&o e Cultura e Sistema Unico de
Salde; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo e Pés Médio na area; Ensino Médio Técnico
Integrado completo na area; ou Curso Superior completo na area, fornecidos por
instituicao de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2. Habilitacdo legal especifica: registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: Ndo necessita.
4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: Necessita.

5. ldade minima: 18 anos

(Redacdo inserida pela Lei n°® 2.405, de 25 de maio de 2016)

74



mailto:juridico02@marmeleiro.pr.gov.br
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/legislacao/030616_1464974999-lei_Lei%20n%C2%BA%202.405%20-%20altera%20lei%202096.pdf

Rrefeitura de Mermeleiro
Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615 - 000
E-mail: juridico02@marmeleiro.pr.gov.br

ESPECIFICACAO DO CARGO

Cargo: Terapeuta Ocupacional Padréo: 10 Classe: lal8

Carga Horéria 40 horas semanais

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Orientar o individuo com limitacdes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para
restaurar, fortalecer e desenvolver a capacidade; facilitar a aprendizagem das habilidades
e funcgdes essenciais para a adaptacdo e a produtividade; diminuir ou corrigir patologias e
promover e manter a salde; utilizar os recursos da arte, teatro, danca, muasica e outras
atividades, com o objetivo de colaborar na recuperagdo e reintegracdo de pessoas
acometidas de limitacdes fisicas, mentais ou sociais; elaborar testes especificos para
avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; programar as Atividades da Vida
Diéria (AVD), Atividades de Vida Préatica (AVP) e outras a serem assumidas e exercidas
pelo paciente e orientar e supervisionar 0 mesmo na execuc¢ao dessas atividades seja em
estabelecimentos de atencdo a salde como em domicilio; orientar a familia do paciente e
a comunidade quanto a condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a
aceitacdo do paciente em seu meio, reduzindo a desvantagem comparativa com 0s
demais; adaptar os meios e materiais disponiveis, pessoais e ambientais para
desempenho funcional do paciente (incluindo adaptac6es do ambiente doméstico ou de
trabalho); adaptacdo ao uso de ortese e préteses, bem como confeccdo das mesmas,
quando observada a necessidade do paciente, ampliando seu desempenho funcional,
utiizacdo com emprego de atividades dos métodos especificos para educacdo ou
reeducacdo de funcdo de sistemas do corpo humano; reavaliar sistematicamente o
paciente para fins de reajustes ou alteracdes das condutas terapéuticas proprias
empregadas, adequando-as a evolucao da metodologia adotada; desenvolver trabalho de
prevencdo no que se refere a programas ligados a doencas crbnicas e/ou que,
comprovadamente, deixem sequelas funcionais; supervisionar alunos em trabalhos
tedricos e praticos em Terapia Ocupacional; assessorar 6rgdos e estabelecimentos
publicos no campo da Terapia Ocupacional; dar parecer terapéutico ocupacional nas areas
de sua abrangéncia; participar de equipe multidisciplinar no processo de recuperagéo e
insercao social do paciente; participar de equipe de diagnésticos, quando na atuacdo em
Saude Mental; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos, adaptativos e de inser¢cdo de portadores de deficiéncia; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso de graduacdo em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo
de ensino oficial e reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

2. Habilitagdo legal especifica: registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

3. Experiéncia Profissional: N&o é necessaria.
4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

5. ldade Minima: 18 anos.

(Redacéo inserida pela Lei n°® 2.606, de 20 de fevereiro de 2019)
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ANEXO Il

TABELA ‘A’ - QUADRO GERAL

(Ultima alterac&o promovida pela Lei n° 2.638, de 20 de fevereiro de 2020)
(Redacdes anteriores e alteracdes, vide Lei n® 2.169, de 24 de marco de 2014; Lei n° 2.213, de 29 de agosto de 2014; Lei n® 2.268, de 25 de marco de 2015; Lei n° 2.369, de 18

de marco de 2016; Lei n°® 2.475, de 30 de marco de 2017, Lei n°® 2.547, de 22 de fevereiro de 2018, Lei n°® 2.610, de 27 de fevereiro de 2019).

CLASSES
Padrdo Grau
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
| 1.062,25]1.094,12 |1 1.126,94 | 1.160,75 | 1.195,57 | 1.231,44 | 1.268,38 | 1.306,43 | 1.345,62 | 1.385,99 | 1.427,57 | 1.470,40 | 1.514,51 | 1.559,95 | 1.606,74 | 1.654,95 | 1.704,60 | 1.755,73
1 I 1.168,46 | 1.203,52 | 1.239,62 | 1.276,81 | 1.315,11 | 1.354,57 | 1.395,20 | 1.437,06 | 1.480,17 | 1.524,58 | 1.570,31 | 1.617,42 | 1.665,95 | 1.715,92 | 1.767,40 | 1.820,42 | 1.875,04 | 1.931,29
I 11.285,32|1.323,88 | 1.363,59 | 1.404,50 | 1.446,63 | 1.490,03 | 1.534,73 | 1.580,77 | 1.628,20 | 1.677,04 | 1.727,36 | 1.779,18 | 1.832,55 | 1.887,53 | 1.944,15 | 2.002,48 | 2.062,55 | 2.124,43
I 1.153,29 | 1.187,89 | 1.223,53 | 1.260,24 | 1.298,04 | 1.336,98 | 1.377,09 | 1.418,41 | 1.460,96 | 1.504,79 | 1.549,93 | 1.596,43 | 1.644,32 | 1.693,65 | 1.744,46 | 1.796,80 | 1.850,70 | 1.906,22
2 I 1.268,62 | 1.306,68 | 1.345,88 | 1.386,26 | 1.427,84 | 1.470,68 | 1.514,80 | 1.560,24 | 1.607,05 | 1.655,26 | 1.704,92 | 1.756,07 | 1.808,75 | 1.863,01 [ 1.918,90 | 1.976,47 | 2.035,76 | 2.096,84
I 11.395,48 |1 1.437,34 ] 1.480,46 | 1.524,87 | 1.570,62 | 1.617,74 | 1.666,27 | 1.716,26 | 1.767,75 | 1.820,78 | 1.875,40 | 1.931,66 | 1.989,61 | 2.049,30 | 2.110,78 | 2.174,11 | 2.239,33 | 2.306,51
I 1.365,73 | 1.406,70 | 1.448,91 | 1.492,38 | 1.537,15 | 1.583,26 | 1.630,76 | 1.679,68 | 1.730,07 | 1.781,98 | 1.835,44 | 1.890,50 | 1.947,21 | 2.005,63 | 2.065,80 | 2.127,77 | 2.191,61 | 2.257,35
3 I 1.502,31|1.547,38 | 1.593,80 | 1.641,61 | 1.690,86 | 1.741,59 | 1.793,84 | 1.847,65 | 1.903,08 | 1.960,17 | 2.018,98 | 2.079,55 | 2.141,93 | 2.206,19 | 2.272,38 | 2.340,55 | 2.410,77 | 2.483,09
I 11.652,54|1.702,11 | 1.753,18 | 1.805,78 | 1.859,95 | 1.915,75 | 1.973,22 | 2.032,42 | 2.093,39 | 2.156,19 | 2.220,88 | 2.287,50 | 2.356,13 | 2.426,81 | 2.499,62 | 2.574,60 | 2.651,84 | 2.731,40
I 1.669,24 | 1.719,32 | 1.770,90 | 1.824,03 | 1.878,75] 1.935,11 | 1.993,16 | 2.052,96 | 2.114,55 | 2.177,98 | 2.243,32 | 2.310,62 | 2.379,94 | 2.451,34 | 2.524,88 | 2.600,63 | 2.678,65 | 2.759,00
4 Il 1.836,17 | 1.891,25| 1.947,99 | 2.006,43 | 2.066,62 | 2.128,62 | 2.192,48 | 2.258,25 | 2.326,00 | 2.395,78 | 2.467,66 | 2.541,69 | 2.617,94 | 2.696,47 | 2.777,37 | 2.860,69 | 2.946,51 | 3.034,90
I 12.019,78 |1 2.080,37 | 2.142,78 | 2.207,06 | 2.273,28 | 2.341,47 | 2.411,72 | 2.484,07 | 2.558,59 | 2.635,35 | 2.714,41 | 2.795,84 | 2.879,72 | 2.966,11 | 3.055,09 | 3.146,74 | 3.241,15 | 3.338,38
| 1.760,30 | 1.813,10 | 1.867,50 | 1.923,53 | 1.981,23 | 2.040,67 | 2.101,89 | 2.164,94 | 2.229,89 | 2.296,79 | 2.365,69 | 2.436,66 | 2.509,76 | 2.585,06 | 2.662,61 | 2.742,49 | 2.824,76 | 2.909,50
5 Il 1.936,32 | 1.994,41 | 2.054,24 | 2.115,87 | 2.179,34 | 2.244,72 | 2.312,07 | 2.381,43 | 2.452,87 | 2.526,46 | 2.602,25 | 2.680,32 | 2.760,73 | 2.843,55 | 2.928,86 | 3.016,72 | 3.107,22 | 3.200,44
I 12.129,96 | 2.193,86 | 2.259,68 | 2.327,47 | 2.397,29 | 2.469,21 | 2.543,29 | 2.619,59 | 2.698,18 | 2.779,12 | 2.862,50 | 2.948,37 | 3.036,82 | 3.127,93 | 3.221,76 | 3.318,42 | 3.417,97 | 3.520,51
| 1.820,99 | 1.875,62 | 1.931,89 | 1.989,85 | 2.049,54 | 2.111,03 | 2.174,36 | 2.239,59 | 2.306,78 | 2.375,98 | 2.447,26 | 2.520,68 | 2.596,30 | 2.674,19 | 2.754,41 | 2.837,05 | 2.922,16 | 3.009,82
6 Il 2.003,09 | 2.063,18 | 2.125,08 | 2.188,83 | 2.254,50 | 2.322,13 | 2.391,80 | 2.463,55 | 2.537,46 | 2.613,58 | 2.691,99 | 2.772,75 | 2.855,93 | 2.941,61 | 3.029,86 | 3.120,75 | 3.214,37 | 3.310,81
I |2.203,40 | 2.269,50 | 2.337,59 | 2.407,72 | 2.479,95 | 2.554,35 | 2.630,98 | 2.709,91 | 2.791,20 | 2.874,94 | 2.961,19 | 3.050,02 | 3.141,53 | 3.235,77 | 3.332,84 | 3.432,83 | 3.535,81 | 3.641,89
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I 1.972,75(2.031,93 | 2.092,89 | 2.155,68 | 2.220,35 | 2.286,96 | 2.355,57 | 2.426,23 | 2.499,02 | 2.573,99 | 2.651,21 | 2.730,75 | 2.812,67 | 2.897,05 | 2.983,96 | 3.073,48 | 3.165,68 | 3.260,65

7 I 2.170,02 | 2.235,12 | 2.302,17 | 2.371,24 | 2.442,37 | 2.515,64 | 2.591,11 | 2.668,85 | 2.748,91 | 2.831,38 | 2.916,32 | 3.003,81 | 3.093,92 | 3.186,74 | 3.282,34 | 3.380,81 | 3.482,24 | 3.586,71
I 12.387,02 | 2.458,63 | 2.532,39 | 2.608,36 | 2.686,61 | 2.767,21 | 2.850,23 | 2.935,73 | 3.023,81 | 3.114,52 | 3.207,96 | 3.304,19 | 3.403,32 | 3.505,42 | 3.610,58 | 3.718,90 | 3.830,47 | 3.945,38

I 2.352,12 | 2.422,68 | 2.495,36 | 2.570,22 | 2.647,33 | 2.726,75 | 2.808,55 | 2.892,81 | 2.979,59 | 3.068,98 | 3.161,05 | 3.255,88 | 3.353,56 | 3.454,16 | 3.557,79 | 3.664,52 | 3.774,46 | 3.887,69

8 I 2.587,32 | 2.664,94 | 2.744,89 | 2.827,24 | 2.912,05 | 2.999,42 | 3.089,40 | 3.182,08 | 3.277,54 | 3.375,87 | 3.477,14 | 3.581,46 | 3.688,90 | 3.799,57 | 3.913,56 | 4.030,96 | 4.151,89 | 4.276,45
I 12.846,06 | 2.931,44 | 3.019,38 | 3.109,96 | 3.203,26 | 3.299,36 | 3.398,34 | 3.500,29 | 3.605,30 | 3.713,46 | 3.824,86 | 3.939,61 | 4.057,79 | 4.179,53 | 4.304,91 | 4.434,06 | 4.567,08 | 4.704,10

I 3.399,18 | 3.501,16 | 3.606,19 | 3.714,38 | 3.825,81 | 3.940,58 | 4.058,80 | 4.180,56 | 4.305,98 | 4.435,16 | 4.568,21 | 4.705,26 | 4.846,42 | 4.991,81 | 5.141,56 | 5.295,81 | 5.454,69 | 5.618,33

9 I 3.739,11 | 3.851,28 | 3.966,82 | 4.085,82 | 4.208,40 | 4.334,65 | 4.464,69 | 4.598,63 | 4.736,59 | 4.878,69 | 5.025,05 | 5.175,80 | 5.331,07 | 5.491,01 | 5.655,74 | 5.825,41 | 6.000,17 | 6.180,18
I |4.113,02 | 4.236,41 | 4.363,50 | 4.494,41 | 4.629,24 | 4.768,11 | 4.911,16 | 5.058,49 | 5.210,25 | 5.366,55 | 5.527,55 | 5.693,38 | 5.864,18 | 6.040,10 | 6.221,31 | 6.407,95 | 6.600,19 | 6.798,19

I 3.641,99 | 3.751,25 | 3.863,78 | 3.979,69 | 4.099,08 | 4.222,06 | 4.348,72 | 4.479,18 | 4.613,56 | 4.751,96 | 4.894,52 | 5.041,36 | 5.192,60 | 5.348,38 | 5.508,83 | 5.674,09 | 5.844,31 | 6.019,64

10 Il 14.006,19 | 4.126,37 | 4.250,16 | 4.377,66 | 4.508,99 | 4.644,26 | 4.783,59 | 4.927,10 | 5.074,91 | 5.227,16 | 5.383,98 | 5.545,49 | 5.711,86 | 5.883,22 | 6.059,71 | 6.241,50 | 6.428,75 | 6.621,61
I | 4.406,80 | 4.539,01 | 4.675,18 | 4.815,44 | 4.959,90 | 5.108,70 | 5.261,96 | 5.419,81 | 5.582,41 | 5.749,88 | 5.922,38 | 6.100,05 | 6.283,05 | 6.471,54 | 6.665,69 | 6.865,66 | 7.071,63 | 7.283,78

I 3.793,75 | 3.907,56 | 4.024,79 | 4.145,53 | 4.269,90 | 4.398,00 | 4.529,94 | 4.665,83 | 4.805,81 | 4.949,98 | 5.098,48 | 5.251,44 | 5.408,98 | 5.571,25 | 5.738,39 | 5.910,54 | 6.087,86 | 6.270,49

1 I 14.173,12 | 4.298,31 | 4.427,26 | 4.560,08 | 4.696,88 | 4.837,79 | 4.982,92 | 5.132,41 | 5.286,38 | 5.444,97 | 5.608,32 | 5.776,57 | 5.949,87 | 6.128,36 | 6.312,21 | 6.501,58 | 6.696,63 | 6.897,53
I | 4.590,44 | 4.728,15 | 4.869,99 | 5.016,09 | 5.166,57 | 5.321,57 | 5.481,22 | 5.645,65 | 5.815,02 | 5.989,47 | 6.169,16 | 6.354,23 | 6.544,86 | 6.741,21 | 6.943,44 | 7.151,74 | 7.366,30 | 7.587,29

I 3.869,61 | 3.985,70 | 4.105,27 | 4.228,43 | 4.355,28 | 4.485,94 | 4.620,52 | 4.759,13 | 4.901,91 | 5.048,96 | 5.200,43 | 5.356,45 | 5.517,14 | 5.682,65 | 5.853,13 | 6.028,73 | 6.209,59 | 6.395,88

12 Il 14.256,58 | 4.384,27 | 4.515,80 | 4.651,27 | 4.790,81 | 4.934,54 | 5.082,57 | 5.235,05 | 5.392,10 | 5.553,86 | 5.720,48 | 5.892,09 | 6.068,86 | 6.250,92 | 6.438,45 | 6.631,60 | 6.830,55 | 7.035,47
I |4.682,24 | 4.822,71 | 4.967,39 | 5.116,41 | 5.269,90 | 5.428,00 | 5.590,84 | 5.758,57 | 5.931,32 | 6.109,26 | 6.292,54 | 6.481,32 | 6.675,76 | 6.876,03 | 7.082,31 | 7.294,78 | 7.513,62 | 7.739,03

I 5.311,2415.470,58 | 5.634,69 | 5.803,73 [ 5.977,84 | 6.157,18 | 6.341,89 | 6.532,15 | 6.728,11 | 6.929,96 | 7.137,86 | 7.351,99 | 7.572,55 | 7.799,73 | 8.033,72 | 8.274,73 | 8.522,97 | 8.778,66

13 I 5.842,3716.017,64 | 6.198,17 | 6.384,12 | 6.575,64 | 6.772,91 | 6.976,09 | 7.185,38 | 7.400,94 | 7.622,97 | 7.851,66 | 8.087,21 | 8.329,82 | 8.579,72 | 8.837,11 | 9.102,22 | 9.375,29 | 9.656,55
I 16.426,60 | 6.619,40 | 6.817,99 | 7.022,53 | 7.233,21 | 7.450,20 | 7.673,71 | 7.903,92 | 8.141,04 | 8.385,27 | 8.636,83 | 8.895,93 | 9.162,81 | 9.437,69 | 9.720,82 | 10.012,45 | 10.312,82 | 10.622,21

I 5.614,715.783,15 | 5.956,65 | 6.135,35 | 6.319,41 | 6.508,99 | 6.704,26 | 6.905,39 | 7.112,55 | 7.325,93 | 7.545,71 | 7.772,08 | 8.005,24 | 8.245,40 | 8.492,76 | 8.747,54 | 9.009,97 | 9.280,27

14 I 6.176,18 | 6.361,47 | 6.552,31 | 6.748,88 | 6.951,35 | 7.159,89 | 7.374,68 | 7.595,92 | 7.823,80 | 8.058,51 | 8.300,27 | 8.549,28 | 8.805,76 | 9.069,93 | 9.342,03 | 9.622,29 | 9.910,96 | 10.208,29
1} 6.793,80 | 6.997,62 | 7.207,55 | 7.423,78 | 7.646,49 | 7.875,88 | 8.112,16 | 8.355,53 | 8.606,19 | 8.864,38 | 9.130,31 | 9.404,22 | 9.686,34 | 9.976,93 | 10.276,24 | 10.584,53 | 10.902,07 | 11.229,13

| 8.497,96 | 8.752,90 | 9.015,49 | 9.285,95 | 9.564,53 | 9.851,47 | 10.147,01 | 10.451,42 | 10.764,97 | 11.087,92 | 11.420,55 | 11.763,17 | 12.116,06 | 12.479,55 | 12.853,93 | 13.239,55 | 13.636,74 | 14.045,84

15 Il 9.347,74 | 9.628,18 | 9.917,02 | 10.214,53 | 10.520,97 | 10.836,60 | 11.161,69 | 11.496,54 | 11.841,44 | 12.196,68 | 12.562,58 | 12.939,46 | 13.327,65 | 13.727,47 | 14.139,30 | 14.563,48 | 15.000,38 | 15.450,39
I 10.282,52 | 10.591,00 | 10.908,73 | 11.235,99 | 11.573,07 | 11.920,26 | 12.277,87 | 12.646,21 | 13.025,59 | 13.416,36 | 13.818,85 | 14.233,42 | 14.660,42 | 15.100,23 | 15.553,24 | 16.019,84 | 16.500,43 | 16.995,45

| 9.347,77 | 9.628,20 | 9.917,05 | 10.214,56 | 10.521,00 | 10.836,63 | 11.161,73 | 11.496,58 | 11.841,48 | 12.196,72 | 12.562,62 | 12.939,50 | 13.327,69 | 13.727,52 | 14.139,34 | 14.563,52 | 15.000,43 | 15.450,44
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16 Il 10.282,54 | 10.591,02 | 10.908,75 | 11.236,01 | 11.573,09 | 11.920,29 | 12.277,89 | 12.646,23 | 13.025,62 | 13.416,39 | 13.818,88 | 14.233,44 | 14.660,45 | 15.100,26 | 15.553,27 | 16.019,87 | 16.500,46 | 16.995,48

1 11.310,81 ] 11.650,14 | 11.999,64 | 12.359,63 | 12.730,42 | 13.112,33 | 13.505,70 | 13.910,87 | 14.328,20 | 14.758,04 | 15.200,78 | 15.656,81 | 16.126,51 | 16.610,31 | 17.108,62 | 17.621,88 | 18.150,53 | 18.695,05
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TABELA 'B' - QUADRO EM EXTINGAO

(Ultima alteracdo promovida pela Lei n° 2.638, de 20 de fevereiro de 2020)
(Redacdes anteriores e alteracdes, vide Lei n° 2.169, de 24 de mar¢o de 2014; Lei n°® 2.213, de 29 de agosto de 2014; Lei n°® 2.268, de 25 de marco de 2015; Lei n° 2.369, de 18
de marco de 2016; Lei n® 2.475, de 30 de marco de 2017, Lei n°® 2.547, de 22 de fevereiro de 2018, Lei n°® 2.610, de 27 de fevereiro de 2019).

CATEGORIA CLASSES
FUNCIONAL Grau 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
I 1.820,99(1.875,6211.931,89 | 1.989,84 | 2.049,54 | 2.111,02 | 2.174,36 | 2.239,59 | 2.306,77 | 2.375,98 | 2.447,26 | 2.520,67 | 2.596,29 | 2.674,18 | 2.754,41 | 2.837,04 | 2.922,15 | 3.009,82
Aux. Enfermagem I 12.003,09 | 2.063,18 | 2.125,08 | 2.188,83 | 2.254,49 | 2.322,13 | 2.391,79 | 2.463,55 | 2.537,45 | 2.613,58 | 2.691,98 | 2.772,74 | 2.855,92 | 2.941,60 | 3.029,85 | 3.120,75 | 3.214,37 | 3.310,80
I {2.203,40 | 2.269,50 | 2.337,59 | 2.407,72 | 2.479,95 | 2.554,35 | 2.630,98 | 2.709,91 | 2.791,20 | 2.874,94 | 2.961,19 | 3.050,02 | 3.141,52 | 3.235,77 | 3.332,84 | 3.432,83 | 3.535,81 | 3.641,89
I 2.352,1212.422,68 | 2.495,36 | 2.570,22 | 2.647,33 | 2.726,75 | 2.808,55 | 2.892,81 | 2.979,59 | 3.068,98 | 3.161,05 | 3.255,88 | 3.353,56 | 3.454,16 | 3.557,79 | 3.664,52 | 3.774,46 | 3.887,69
Aux. Escriturdrio 'B' I 12.587,32|2.664,94 | 2.744,89 | 2.827,24 | 2.912,06 | 2.999,42 | 3.089,40 | 3.182,08 | 3.277,55 | 3.375,87 | 3.477,15 | 3.581,46 | 3.688,91 | 3.799,57 | 3.913,56 | 4.030,97 | 4.151,90 | 4.276,45
Il 12.846,06 | 2.931,44 | 3.019,38 | 3.109,97 | 3.203,27 | 3.299,36 | 3.398,34 | 3.500,29 | 3.605,30 | 3.713,46 | 3.824,87 | 3.939,61 | 4.057,80 | 4.179,53 | 4.304,92 | 4.434,07 | 4.567,09 | 4.704,10
I 3.793,75]3.907,56 | 4.024,79 | 4.145,53 | 4.269,90 | 4.397,99 | 4.529,93 | 4.665,83 | 4.805,80 | 4.949,98 | 5.098,48 | 5.251,43 | 5.408,98 | 5.571,24 | 5.738,38 | 5.910,53 | 6.087,85 | 6.270,49
Escriturdrio 'A’ Il 14.173,12 | 4.298,31 | 4.427,26 | 4.560,08 | 4.696,88 | 4.837,79 | 4.982,92 | 5.132,41 | 5.286,38 | 5.444,97 | 5.608,32 | 5.776,57 | 5.949,87 | 6.128,36 | 6.312,21 | 6.501,58 | 6.696,63 | 6.897,53
Il 14.590,44 | 4.728,15 | 4.869,99 | 5.016,09 | 5.166,58 | 5.321,57 | 5.481,22 | 5.645,66 | 5.815,03 | 5.989,48 | 6.169,16 | 6.354,24 | 6.544,86 | 6.741,21 | 6.943,45 | 7.151,75 | 7.366,30 | 7.587,29
I 3.399,18 | 3.501,16 | 3.606,19 | 3.714,38 | 3.825,81 | 3.940,59 | 4.058,80 | 4.180,57 | 4.305,98 | 4.435,16 | 4.568,22 | 4.705,27 | 4.846,42 | 4.991,82 | 5.141,57 | 5.295,82 | 5.454,69 | 5.618,33
Escriturdrio 'B' I 13.739,11 | 3.851,28 | 3.966,82 | 4.085,82 | 4.208,40 | 4.334,65 | 4.464,69 | 4.598,63 | 4.736,59 | 4.878,69 | 5.025,05 | 5.175,80 | 5.331,07 | 5.491,00 | 5.655,73 | 5.825,41 | 6.000,17 | 6.180,17
I 14.113,02 | 4.236,41 | 4.363,50 | 4.494,41 | 4.629,24 | 4.768,12 | 4.911,16 | 5.058,50 | 5.210,25 | 5.366,56 | 5.527,55 | 5.693,38 | 5.864,18 | 6.040,11 | 6.221,31 | 6.407,95 | 6.600,19 | 6.798,19
| 2.352,1212.422,68 | 2.495,36 | 2.570,22 | 2.647,33 | 2.726,75 | 2.808,55 | 2.892,81 | 2.979,59 | 3.068,98 | 3.161,05 | 3.255,88 | 3.353,56 | 3.454,16 | 3.557,79 | 3.664,52 | 3.774,46 | 3.887,69
Fiscal I 12.587,32]2.664,94 | 2.744,89 | 2.827,24 | 2.912,06 | 2.999,42 | 3.089,40 | 3.182,08 | 3.277,55 | 3.375,87 | 3.477,15 | 3.581,46 | 3.688,91 | 3.799,57 | 3.913,56 | 4.030,97 | 4.151,90 | 4.276,45
Il 12.846,06 | 2.931,44 | 3.019,38 | 3.109,97 | 3.203,27 | 3.299,36 | 3.398,34 | 3.500,29 | 3.605,30 | 3.713,46 | 3.824,87 | 3.939,61 | 4.057,80 | 4.179,53 | 4.304,92 | 4.434,07 | 4.567,09 | 4.704,10
| 3.641,99|3.751,25 | 3.863,78 | 3.979,70 | 4.099,09 | 4.222,06 | 4.348,72 | 4.479,19 | 4.613,56 | 4.751,97 | 4.894,53 | 5.041,36 | 5.192,60 | 5.348,38 | 5.508,83 | 5.674,10 | 5.844,32 | 6.019,65
Figg&tﬁgﬁg e I 14.006,19 | 4.126,37 | 4.250,16 | 4.377,67 | 4.509,00 | 4.644,27 | 4.783,60 | 4.927,11 | 5.074,92 | 5.227,17 | 5.383,98 | 5.545,50 | 5.711,87 | 5.883,22 | 6.059,72 | 6.241,51 | 6.428,75 | 6.621,62
Terapeuta Ocupacional | Il | 4.406,80 | 4.539,01 | 4.675,18 | 4.815,43 | 4.959,90 | 5.108,69 | 5.261,95 | 5.419,81 | 5.582,41 | 5.749,88 | 5.922,37 | 6.100,05 | 6.283,05 | 6.471,54 | 6.665,68 | 6.865,66 | 7.071,62 | 7.283,77
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| 3.869,61 | 3.985,70 | 4.105,27 | 4.228,43 | 4.355,28 | 4.485,94 | 4.620,52 | 4.759,13 | 4.901,91 | 5.048,96 | 5.200,43 | 5.356,44 | 5.517,14 | 5.682,65 | 5.853,13 | 6.028,73 | 6.209,59 | 6.395,88

Técnico em I |4.256,58 | 4.384,27 | 4.515,80 | 4.651,28 | 4.790,81 | 4.934,54 | 5.082,57 | 5.235,05 | 5.392,10 | 5.553,87 | 5.720,48 | 5.892,10 | 6.068,86 | 6.250,93 | 6.438,45 | 6.631,61 | 6.830,56 | 7.035,47

Contabilidade
1l 4.682,24 | 4.822,71 | 4.967,39 | 5.116,41 | 5.269,90 | 5.428,00 | 5.590,84 | 5.758,57 | 5.931,32 | 6.109,26 | 6.292,54 | 6.481,32 | 6.675,76 | 6.876,03 | 7.082,31 | 7.294,78 | 7.513,62 | 7.739,03
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ANEXO IV
GRATIFICACOES

TABELA “A”
Gratificacdo por compor Nucleo de Gestdo de Carreira
DESCRICAO VALOR
Membro do Nucleo de Gestdo de Carreira R$ 323,77
TABELA “B”

Gratificagdo por Encargo

DESCRICAO VALOR
GPCL — Membro da Comissao de Licitacdes R$ 576,00
GPCS — Membro da Comissao de Sindicancias, R$ 216,00
Processos  Administrativos  Disciplinares e
Processos Administrativos Especiais
GPCAP - Membro da Comissdo de Apoio ao R$ 576,00
Pregéao
GDAP - Pregoeiro R$ 576,00
GDAL - Leiloeiro R$ 576,00
GPCAB - Membro da Comissao de Avaliacdes de R$ 216,00
Bens
GDAASUS - Médico Auditor nas Guias de R$ 1.440,00
Prestadores do SUS
GDACUCI - Coordenador da Unidade de Controle R$ 2.880,02
Interno — UCI
GDAPG - Procurador-Geral R$ 1.440,00

(Ultima alteracéo promovida pela Lei n° 2.638, de 20 de fevereiro de 2020)

(Redacdes anteriores e alteracdes, vide Lei n°® 2.169, de 24 de marco de 2014; Lei n° 2.213, de 29 de
agosto de 2014; Lei n° 2.268, de 25 de marco de 2015; Lei n° 2.369, de 18 de marco de 2016; Lei n®
2.475, de 30 de margco de 2017, Lei n°® 2.547, de 22 de fevereiro de 2018, Lei n° 2.610, de 27 de
fevereiro de 2019).
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